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OGÓLNE WNIOSKI
WYNIKAJĄCE Z REALIZACJI 
PLANU NADZORU PEDAGOGICZNEGO
W  ROKU SZKOLNYM 2020/2021

Niepublicznej Szkoły Podstawowej 
International Elementary School
w Karolinowie



   Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021 Niepublicznej Szkoły Podstawowej IES w Karolinowie opracowano zgodnie z przepisami  ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4); ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4); Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25.08.2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551). Obowiązuje on, zgodnie z  przepisami, w  roku szkolnym 2020/2021. Plan został przedstawiony Radzie Pedagogicznej Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Karolinowie w dniu 15 września 2020 r. Uwzględniono w nim wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym, 2019/2020. Plan ten uwzględnia też podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2020/2021.
1.Ewaluacja

1. W związku z epidemią i nieopracowaniem wyników ewaluacji w roku szkolnym 2019/2020, 16 listopada 2020 r. dokończono tę ewaluację. W dniu tym przedstawiono raport z ewaluacji wewnętrznej za rok szkolny 2019/2020. Sformułowane w nim wnioski zostały wdrożone do pracy szkoły.
2. W ramach ewaluacji wewnętrznej  w roku szkolnym 2020/2021 opracowano cele ewaluacji, wskazano przedmiot ewaluacji, sformułowano pytania kluczowe, opracowano harmonogram ewaluacji.
3. Monitorując przebieg realizacji poszczególnych zadań ewaluacji stwierdzam, że przebiegała ona zgodnie z harmonogramem. Podczas zebrania 28.01.2021 r. i 18 czerwca 2021 r. poinformowano, że zaplanowane zadania zostały zrealizowane terminowo.
4. Wnioski i rekomendacje wynikające z ewaluacji:
1) ustalono oczekiwania uczniów i rodziców w zakresie wykorzystanych technologii, w tym dotyczące wyposażenia niezbędnego do nauki zdalnej;
2) w przypadku nauczania zdalnego nauczyciele prowadzili lekcje online według obowiązującego planu lekcji z wykorzystaniem jednej platformy edukacyjnej;
3) nauczyciele utrzymywali stały kontakt z uczniami i rodzicami;
4) potrzebującym uczniom zapewniono  możliwość uczestniczenia w zajęciach online na terenie szkoły;
5) szkoła w ramach własnych zasobów udostępniała uczniom niezbędne komputery do realizacji nauki zdalnej;
6) współpraca z rodzicami w czasie nauki zdalnej pozwoliła na stałe wsparcie dzieci w zakresie dydaktyki i wychowania;

2. Kontrola 
   Podstawowymi celami kontroli w tym roku szkolnym było: przestrzeganie procedur bezpieczeństwa w szkole; organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej; realizacja nowej podstawy programowej; przestrzeganie przepisów prawa oświatowego dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły przez nauczycieli; kształtowanie postaw wychowawczych zgodnie z planem wychowawczo-profilaktycznym; zgodność procedur współpracy z rodzicami z zapisami statutu szkoły. 
 Na podstawie przeprowadzonych kontroli stwierdzam, że:
1) procedury bezpieczeństwa w szkole są aktualne i dostępne;
2)  nauczyciele przestrzegają zasad zgodności pomocy psychologiczno-pedagogicznej z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) wszyscy potrzebujący uczniowie korzystają z proponowanych zajęć i osiągają sukcesy;
4) nauczyciele na bieżąco zadbali o różnorodność metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) przed konstrukcją programów przeprowadzono niezbędne badania potrzeb ucznia;
6) Uczniowie z opiniami i orzeczeniami osiągnęli sukcesy.
7)  realizacja wybranego programu jest zgodna z nową podstawą programową;
8) wybrane programy sprzyjają rozwijaniu kreatywność i przedsiębiorczości; 
9) treści programu pozwalają na indywidualizację pracy na lekcjach;
10) programy zostały dostosowane do potrzeb uczniów;
11) program wychowawczo - profilaktyczny jest zgodny z kierunkami polityki oświatowej państwa na bieżący rok szkolny;
12) kształtowanie postaw wychowawczych jest zgodne z programem wychowawczo-profilaktycznym;
13) programy są zgodne z nową podstawą programową i pozwalają na pracę z uczniem zdolnym;
14) w szkole funkcjonuje systematyczna współpraca z rodzicami w zakresie profilaktyki uzależnień;
15) istnieje zgodność procedur współpracy z rodzicami z zapisami statutu szkoły;
16)  wychowawcy klasy systematycznie prowadzą dokumentację pracy szkoły.
3. Wspomaganie
1. Roczny Plan Wspomagania Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Karolinowie został opracowany terminowo. Jego opracowanie poprzedziła odpowiednia diagnoza w oparciu o: rozmowę z dyrektorem szkoły; przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego; analizę kierunków polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2020/2021; Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek. W rozmowie z dyrektorem wyłoniony został kierunek rozwoju szkoły podstawowej – wykorzystanie i promowanie rozwiązań dydaktycznych z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania/uczenia się w kontekście możliwości nauczania hybrydowego lub zdalnego. Podczas spotkania z radą pedagogiczną nauczyciele szczegółowo przeanalizowali  mocne i słabe strony placówki w wybranym obszarze.  Za mocną stronę uznano  posiadanie  pracowni komputerowej i tablic multumedialnych, dostęp do Internetu w każdej sali lekcyjnej, wyposażenie uczniów w sprzęt komputerowy, doświadczenie w prowadzeniu edukacji na odległość w poprzednim roku szkolnym oraz zaangażowanie nauczycieli w zdobywanie nowych umiejętności. Nauczyciele uznali, że potrzebują wsparcia w przygotowaniu ciekawych zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem narzędzi i aplikacji służących efektywnej realizacji podstawy programowej. Dyrektor szkoły wyraził potrzebę ujednolicenia działań edukacyjnych w przypadku przejścia na nauczanie hybrydowe lub zdalne. 
2. Celem ogólnym realizacji planu jest zwiększenie efektywnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych  w ramach realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego i  przygotowanie do sprawnego przejścia na nauczanie hybrydowe lub zdalne w przypadku takiej konieczności.
3. Cele szczegółowe dla nauczycieli: 
1) nabywają wiadomości i umiejętności z zakresu obsługi narzędzi i aplikacji TIK,;
2) wykorzystują nabyte umiejętności w procesie edukacyjnym w celu realizacji podstawy programowej;
3) nabywają umiejętność wykorzystania narzędzi pakietu Microsoft Office 365, Zoom umożliwiających prowadzenie edukacji na odległość i przygotowania ciekawych materiałów dydaktycznych;
4) promują w radzie pedagogicznej oraz wśród rodziców ciekawe rozwiązania dydaktyczne z wykorzystaniem TIK;
5) tworzą zespół ukierunkowany na realizację celów.
4. Na podstawie własnej obserwacji, stwierdzam, że realizacja działań objętych Rocznym planem wspomagania nauczycieli przebiegała zgodnie z harmonogramem.
5. Efekty działań w zakresie wspomagania:  
1) 100% nauczycieli uczestniczyło w spotkaniu dotyczącym diagnozy potrzeb nauczycieli;
2) 100% nauczycieli uczestniczyło w szkoleniach z zakresu wykorzystania narzędzi cyfrowych;
3) 100% nauczycieli poprowadziło co najmniej 3 zajęcia w półroczu z wykorzystaniem narzędzi TIK.
4) 100% wychowawców zapoznało rodziców z możliwościami technologicznymi placówki ( monitory dotykowe, tablice interaktywne, tablety) oraz narzędziami pakietu Microsoft Office 365, Zoom  służącymi do edukacji na odległość;
5) 100% nauczycieli podzieliło się swoimi wnioskami dotyczącymi zaangażowania uczniów w proces lekcyjny, gdy wykorzystywane były nowe technologie;
6)  w zakresie samodoskonalenia nauczyciele przynajmniej raz w tygodniu prowadzili zajęcia edukacyjne z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych; przeprowadzili zajęcia otwarte dla rodziców; w okresie marzec – czerwiec nauczyciele realizowali zajęcia z udziałem rodziców podczas edukacji zdalnej; dzielili się doświadczeniem podczas spotkań zespołów nauczycieli; omawiali bezpieczeństwo w sieci – (spotkanie dla rodziców); zorganizowano Tydzień bezpiecznego Internetu; omówiono i ustalono procedury Bezpieczeństwa w sieci podczas zdalnej edukacji.
6. Wnioski: Sytuacja epidemiczna w kraju przyczyniła się rozwoju umiejętności nauczycieli w zakresie wykorzystania TIK do realizacji podstawy programowej. Można te umiejętności wykorzystać w kolejnych latach.                                                                                                                        
7.  18 czerwca 2021 roku została przekazana informacja o realizacji Rocznego planu wspomagania w roku szkolnym 2020/2021. 
   Ponadto w ramach wspomagania:
1. Sfinansowano szkolenie dla nauczycieli: 
1)  „Dokumentacja nauczania zdalnego”;
2) „Opiekun szkolnego klubu wolontariatu”.
2. Dyrektor szkoły na zebraniach rady pedagogicznej przedstawiał zmiany w przepisach prawa oświatowego, inspirował nauczycieli do podejmowania doskonalenia zawodowego. 
3. Zabezpieczył w planie finansowym szkoły odpowiednie środki na szkolenia i studia podyplomowe.
4. Dyrektor szkoły przeprowadził  szkolenie rady pedagogicznej na temat: „Sposoby organizacji i przeprowadzania egzaminu British Council”.

4. Obserwacje

Obserwacje zajęć nauczycieli prowadziłam zgodnie z planem. Ich realizacja została zakłócona zawieszeniem zajęć, a później wprowadzeniem zdalnego nauczania. Niektóre obserwacje były prowadzone on-line. Duży wysiłek dyrektora szkoły był skupiony na opracowywaniu procedur związanych ze zdalnym nauczaniem i przeciwdziałaniem skutkom COVID – 19, a ponadto intensywność nadzoru pedagogicznego przesunęła się w kierunku monitorowania procesu edukacyjnego w nauczaniu na odległość. Na podstawie tych działań stwierdzam, że:
1) tematyka obserwowanych  lekcji była zgodna z nową podstawą programową;
2) metody pracy były dostosowane do możliwości uczniów, zgodnie z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz w sytuacji nauki na odległość;
3) praca zdalna przyczyniła się zdecydowanie (niejako wymusiła na uczniach i nauczycielach) do rozwoju kompetencji cyfrowych;
4) podczas pracy zdalnej nauczyciele i wychowawcy starali się wprowadzać elementy integracji miedzy uczniami np.: wspólne wirtualne wycieczki;
5) podczas zdalnych obserwacji uczniowie mieli możliwość wykazać się samodzielnością;
6) w szkole istnieją procedury systematycznego informowania rodziców, co było szczególnie ważne podczas dynamicznie zmieniającej się sytuacji pandemicznej i w związku z tym zmiany organizacji zajęć;
7) zarówno na lekcjach stacjonarnych, jak i zdalnych nauczyciele starali się skutecznie aktywizować uczniów;
8) nauczyciele rozwijali kompetencje cyfrowe uczniów;
9) odpowiedzialni nauczyciele opracowali ciekawe formy obchodów uroczystości w formie zdalnej.



5. Motywowanie nauczycieli do doskonalenia i rozwoju zawodowego.
1. Potrzeby szkoleniowe nauczycieli zostały zbadane.
2. Dyrektor szkoły na bieżąco informuje nauczycieli o nowościach pedagogicznych i szkoleniach. 
6. Monitorowanie

1. Wdrażania nowych metod pracy do zdalnej  nauki.
2. Kształtowania i respektowania norm społecznych.
3. W szkole planowo realizowano zadania w zakresie systematycznego zdobywania wiedzy i umiejętności w zakresie metod zdalnej pracy.
4. Dyrektor szkoły podczas obserwowanych zajęć, kontroli i monitorowania analizował wykorzystanie technologii informacyjnej w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego w konfrontacji z programami nauczania i zapiskami w dokumentach szkoły. Z tego monitorowania wynika ,że działania te były realizowane, także podczas zdalnego nauczania.
5. Nauczyciele dostosowywali zajęcia zdalne do zainteresowań uczniów oraz potrzeb zdolnych uczniów.
6. W ramach pozyskanych środków pozabudżetowych i budżetowych dostosowywano bazę dydaktyczną szkoły w odniesieniu do przedmiotów przyrodniczych.
7. W odpowiednim czasie przygotowano uczniów, rodziców i nauczycieli do korzystania z rozwiązań dydaktycznych z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania/uczenia się w kontekście konieczności nauczania hybrydowego i zdalnego.

7. Uogólnione wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły.
1. W związku z epidemią i nieopracowaniem wyników ewaluacji w roku szkolnym 2019/2020, 16 listopada 2020 r. dokończono tę ewaluację. W dniu tym przedstawiono raport z ewaluacji wewnętrznej za rok szkolny 2019/2020. Sformułowane w nim wnioski zostały wdrożone do pracy szkoły.
2. W ramach ewaluacji wewnętrznej  w roku szkolnym 2020/2021 opracowano cele ewaluacji, wskazano przedmiot ewaluacji, sformułowano pytania kluczowe, opracowano harmonogram ewaluacji.
3. Monitorując przebieg realizacji poszczególnych zadań ewaluacji stwierdzam, że przebiegała ona zgodnie z harmonogramem. Podczas zebrania 28.01.2021 r. i 18 czerwca 2021 r. poinformowano, w swej relacji że zaplanowane zadania są realizowane terminowo.
4. Należy analizować problemy uczniów i na bieżąco dostosowywać metody pracy.
5. Realizacja procedur bezpieczeństwa, w tym, także wynikających z przeciwdziałania rozprzestrzeniania się SARS-CoV-2, przebiegała zgodnie z opracowanymi procedurami i regulaminami.
6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole przebiegała zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wskazań, w tym zakresie, rady pedagogicznej oraz zespołów zadaniowych.
7. Realizacja wybranego programu jest zgodna z nową podstawą programową. 
8. Treści programu pozwalają na indywidualizację pracy na lekcjach, w tym podczas pracy zdalnej.
9. Programy zostały dostosowane do potrzeb uczniów
10. Kształtowanie postaw wychowawczych odbywało się zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, który został opracowany i uchwalony zgodnie z wymogami prawa oświatowego.
11. Współpraca z rodzicami przebiegała zgodnie z przyjętymi w szkole procedurami oraz zapisami statutu szkoły. Była ona systematyczna i odpowiadała potrzebom zaistniałej sytuacji pandemicznej.
12. Dokumentacja pracy była prowadzona systematycznie, chociaż zdarzały się opóźnienia w zakresie wpisów do dziennika elektronicznego.
13. Prawidłowo wdrożono zasady planowania zdalnej pracy w aplikacji Microsoft Teams, Zoom.
14. W ramach realizacji planu wspomagania nauczycieli zwiększono efekty korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych  w ramach realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego i  przygotowania do sprawnego przejścia na nauczanie hybrydowe lub zdalne w przypadku takiej konieczności.
15. Podczas doskonalenia własnej pracy nauczyciele:
1) nabyli wiadomości i umiejętności z zakresu obsługi narzędzi i aplikacji TIK; 
2) wykorzystywali nabyte umiejętności w procesie edukacyjnym w celu realizacji podstawy programowej;
3) nabyli umiejętność wykorzystania narzędzi pakietu Microsoft Office 365, Zoom umożliwiających prowadzenie edukacji na odległość i przygotowania ciekawych materiałów dydaktycznych;
4) promowali w radzie pedagogicznej oraz wśród rodziców ciekawe rozwiązania dydaktyczne z wykorzystaniem TIK;
5) stworzyli zespół ukierunkowany na realizację celów.

Dyrektor Niepublicznej Szkoły Podstawowej IES w Karolinowie stwierdza, że
1) tematyka obserwowanych  lekcji była zgodna z nową podstawą programową;
2) metody pracy były dostosowane do możliwości uczniów, zgodnie z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz w sytuacji nauki na odległość;
3) praca zdalna przyczyniła się zdecydowanie (niejako wymusiła na uczniach i nauczycielach) do rozwoju kompetencji cyfrowych;
4) Podczas pracy zdalnej nauczyciele i wychowawcy starali się wprowadzać elementy integracji miedzy uczniami np.: wspólne wirtualne wycieczki;
5) podczas zdalnych obserwacji zauważyłem, że uczniowie mieli możliwość wykazać się samodzielnością;
6) w szkole istnieją procedury systematycznego informowania rodziców, co było szczególnie ważne podczas dynamicznie zmieniającej się sytuacji pandemicznej i w związku z tym zmiany organizacji zajęć
.
16 Monitorowanie wdrażania nowych metod pracy zdalnej nauki potwierdza, że:
1) w szkole planowo realizowano zadania w zakresie systematycznego zdobywania wiedzy i umiejętności w zakresie metod zdalnej pracy;
2) dyrektor szkoły podczas obserwowanych zajęć, kontroli i monitorowania analizował wykorzystanie technologii informacyjnej w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego w konfrontacji z programami nauczania i zapiskami w dokumentach szkoły;
3) nauczyciele dostosowywali zajęcia zdalne do zainteresowań uczniów oraz potrzeb zdolnych uczniów;
4) w odpowiednim czasie przygotowano uczniów, rodziców i nauczycieli do korzystania z rozwiązań dydaktycznych z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania/uczenia się w kontekście konieczności nauczania hybrydowego i zdalnego.

8. Zalecenia do pracy w roku następnym
1. Kontynuować diagnozę potrzeb uczniów i na bieżąco dostosowywać metody pracy, aby skutecznie realizować podstawę programową, zwłaszcza w przypadku pracy zdalnej.
2. W przypadku pracy stacjonarnej klas I-III zadbać o bezpieczeństwo w trakcie zajęć realizowanych zarówno na terenie szkoły, jak i poza nim.
3. W przypadku prowadzenia zajęć w formie zdalnej ściśle współpracować z rodzicami, zwłaszcza przy pracy z dziećmi klas I-III.
4. Analizować problemy i potrzeby rodziców, szczególnie w czasie nauczania zdalnego.
5. Wychowawcy klas I-III i IV-VII opracują system informowania rodziców o postępach oraz problemach dziecka.
6. Zaplanować spotkania rodziców ze specjalistami w zakresie TIK i psychologii dziecka.
7. Zwiększyć liczbę szkoleń dla nauczycieli w zakresie wykorzystania możliwości technicznych związanych z nauczaniem zdalnym oraz stosowania tych metod przy pracy stacjonarnej.
8. Systematycznie i skutecznie aktywizować uczniów na zajęciach, zwłaszcza zdalnych.
9. W razie potrzeby kontynuować i udoskonalać ciekawe formy obchodów uroczystości w formie zdalnej.
10. Wykorzystać doświadczenia związane z przeprowadzaniem cyklu wycieczek multimedialnych, gdzie uczniowie mieli szansę wykazać się samodzielnością i samodyscypliną.
Zapoznano Radę Pedagogiczną Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Karolinowie na jej posiedzeniu w dniu 18.06.2021 roku, a rodziców poprzez zamieszczenie na szkolnej stronie internetowej.

Karolinowo 2021.06.25                                              

