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Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1

1.
Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa International Elementary School zwana dalej Szkota.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Karolinowie, 09-142 Zatuski, gmina Zatuski

§2

1.

Zgodnie z Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity

Dz. U. 2004r. Nr 250, poz.2572, z pézniejszymi zmianami), art. 9. 1 —

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. poz.59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. poz. 60)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego
dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej

Szkota jest os$nioletnig szkotg podstawowa. W Szkole prowadzi si¢ oddzialy przygotowania przedszkolnego
(oddziat zerowy).

§3

1.

Organem prowadzacym Szkotg jest Stowarzyszenie Promocji Oswiaty i Kultury "Maty Mis$" - adres:
Karolinowo 34 09-142 Zatuski reprezentowane przez Zarzad Stowarzyszenia.

2.

Nadzoér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Kurator Oswiaty -delegatura Ciechandw.

§4

1.
Szkota moze dziata¢ samodzielnie lub w zespole administracyjnym, lub w zespole szkot podlegtych
Stowarzyszeniu Promocji Oswiaty i Kultury "Maty Mis" zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

§5

1.

Zajecia w Szkole odbywaja si¢ w budynku w Karolinowie

2.

Zajecia moga rowniez odbywac si¢ poza siedzibg Szkoty w budynkach i obiektach specjalnych (basen, sale
sportowe, studia artystyczne i inne) wynajmowanych przez Szkole

lub wskazanych przez organizatora zajgc.



§6

1.

Nauka w Szkole jest odptatna, wysokos$¢ czesnego oraz szczegétowe warunki finansowania nauki ustala Zarzad
Stowarzyszenia Promocji Oswiaty i Kultury "Maty Mis" i kazdorazowo jest to uwzgledniane w indywidualnych
umowach z rodzicami uczniéw Szkoty.

§7

1.
Szkota uzywa pieczgci urzegdowej w brzmieniu: . Niepubliczna Szkota Podstawowa International Elementary
School.

§8

1. W Szkole nauka odbywa si¢ w jezykach polskim
Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§9

1.
Celem statutowym Szkoty jest zapewnienie uczniom wyksztatcenia podstawowego oraz wspieranie rozwoju
optymalnie do mozliwosci psychofizycznych i rozwojowych.

§10

1.

Zadaniem Szkoty jest danie uczniom podstaw pelnego rozwoju i przygotowanie do czynnego udzialu w zyciu
spotecznym oraz umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia.

2.

Zadania Szkoty jest przygotowanie absolwentéw do dalszej nauki w ramach szkolnictwa swiatowego i w Unii
Europejskiej

§11

1.

Niepubliczna Szkota Podstawowa Internatiomal Elementary School w Karolinowie oferuje najlepsze tradycje
polskich i migdzynarodowych placowek o§wiatowych. Zapewniamy nauke w bezpiecznym i kameralnym
srodowisku, gdzie grono nauczycieli i pedagogdéw ktadzie nacisk na ksztaltowanie nawyku poszukiwania
rozwiazan i informacji, wspélnego odkrywania prawdy o $wiecie oraz refleksj¢ na temat procesu zdobywania
wiedzy.

a) Wizja Szkoty:

Niepubliczna Szkota Podstawowa Internatiomal Elementary School w Karolinowie pragnie by¢ szkolg o statusie
szkoty europejskiej i miedzynarodowej, oferujaca edukacje w jezyku polskim, jak réwniez w jezyku angielskim,
koncentrujaca swoje wysitki na docenieniu indywidualnosci i niepowtarzalnej osobowosci kazdego ucznia oraz
podwyzszaniu poziomu nauczania w przyjaznym srodowisku.



b) Misja Szkoty:

Misja Niepublicznej Szkoty Podstawowej Internatiomal Elementary School w Karolinowie jest poszerzanie
horyzontéw ucznidow poprzez rozwijanie ich kreatywnosci, krytycznego myslenia, umiejgtnosci rozwigzywania
problemow i prowadzenia konwersacji. Zachgcamy uczniow do tego, by stali si¢ niezaleznymi, zdolnymi do
autorefleksji ludzmi, ktorzy uczac si¢ cate zycie, podejmujg ryzyko, aktywnie angazujac si¢ w proces swego
ksztatcenia. Naszym nadrzgdnym celem jest troska, by nasi uczniowie stali si¢ wrazliwymi, odpowiedzialnymi
obywatelami, gotowymi podja¢ wyzwania zmieniajgcego si¢ Swiata.

c) Przekonania:

W Niepublicznej Szkole Podstawowe] Internatiomal Elementary School w Karolinowie wierzymy, ze

kazdy uczen jest niepowtarzalng osoba, ktéra powinna mie¢ mozliwos$¢ poszerzania swojej wiedzy poprzez
rézne metody nauczania;

nauczyciele wykorzystuja potencjat obecny we wszelkich rodzajach inteligencji po to, aby zacheci¢ do
kreatywnego odkrywania prawdy o otaczajacym nas $wiecie;

holistyczny program nauczania pozwala naszym uczniom zdobywac wiedzg i osiagac bardzo dobre wyniki w
nauce, jak rowniez rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne oraz pewno$¢ siebie wynikajaca z odrgbnych,
indywidualnych mozliwosci, jakimi dysponuja;

dzieci najpelniej rozwijajg si¢ w srodowisku, ktdre zapewnia wsparcie, zachete i odpowiednig opieke;

istotng role w procesie ksztattowania osobowos$ci odgrywa wpajanie warto$ci, ktore pozwalaja doceni€ i
szanowac roznorodnos$¢ kultur i tradycji, przez co nasi uczniowie stajg si¢ odpowiedzialnymi i wyrozumiatymi
obywatelami $wiata;

naszym obowigzkiem jest stawianie wyzwan prowadzacych do odkrywania i rozwijania zdolnosci naszych
uczniow;

sposob oceny postepoéw naszych ucznidéw musi odzwierciedlac¢ roznorodnos¢ inteligencji oraz metod nauczania
stosowanych podczas zajec;

edukacja dzieci to wspdlny obowiazek nauczycieli, rodzicow oraz samych ucznidéw; zdobywanie wiedzy to
proces trwajacy cale zycie.

d) Sylwetka absolwenta:
Nauczyciele, uczniowie i rodzice na drodze wspotpracy daza do tego, aby absolwent naszej Szkoty:

zdobywat jak najlepsze wyniki w nauce w kazdym etapie edukacyjnym;

samodzielnie poszukiwat wiedzy wykorzystujac zdolnosci krytycznego myslenia, ktora jest niezbedna na drodze
rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji;

z checia zadawat wnikliwe pytania, prowadzil badania i obserwacje, byt gotowy do podejmowania wyzwan;
potrafil oceni¢ i zrozumie¢ swoje mocne strony, jak i ograniczenia w odniesieniu do swoich osiagnigc¢, zycia
oraz miejsca na §wiecie;

byt pewnym swoich mozliwosci cztowiekiem, szanujacym ludzka godno$¢ i wrazliwym na §wiat przyrody;
posiadat umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, jasno wyrazajac swoje mysli i uczucia;

dbat o rozwoj intelektualny, fizyczny, emocjonalny, spoteczny i etyczny, rozumiejac, ze jesteSmy
odpowiedzialni za wspolne dobro, co jest szczegodlnie wazne w stosunku do ludzi potrzebujgcych naszej
pomocy;

myslal globalnie, dziatal lokalnie poprzez swoje zaangazowanie na rzecz spotecznosci, w ktorej zyje;

czut rado$¢ i pasj¢ do nauki przez cate swoje zycie.



§12

1.

Szczegotowe zadania Szkoly i sposoby ich realizacji, zawarte s3g w podstawowych dokumentach
wewnatrzszkolnych, ktore tworza:

a) Wewnatrzszkolny System Oceniania — ktory stanowi integralng czg¢$¢ Statutu Szkoty,

b) Program Wychowawczy Szkoty — zatacznik 1,

¢) Program Profilaktyki Szkoty — zatacznik 2,

d) Regulamin Rady Pedagogicznej — zatgcznik 3,

e) Regulamin Samorzadu Szkolnego — zatacznik 4,

Rozdziat 3
Organa Szkoty
§13

1. Organa Szkoty stanowia:
a) Dyrektor Szkoty;

b) Rada Pedagogiczna;

¢) Samorzad Szkolny;

d) Rada Rodzicow.

§ 14

1.

Dziataniami Szkoty kieruje Dyrektor Szkoty pod nadzorem organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego zgodnie z zapisami i wymogami Ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6ézniejszymi
zmianami) oraz rozporzadzeniami wlasciwego ministra.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. poz.59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. poz. 60)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego
dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogblnego dla szkoty policealne;j

2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za catoksztalt spraw dydaktyczno - wychowawczych, prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania, obowiazkow

okreslonych w prawie o§wiatowym, Statucie Szkoly oraz za zarzadzanie Szkota wedlug nastepujacych zasad:
a) obowiazki Dyrektora ustala Zarzad Stowarzyszenia;

b) Dyrektor Szkoty ma prawo podejmowacé niezalezne decyzje w zakresie zatrudniania, wynagradzania i
zwalniania pracownikow oraz organizowania

procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty zgodnie z prawem o$§wiatowym i decyzjami Zarzadu
dotyczacymi budzetu Szkoty

c)

Dyrektor Szkoty opracowuje plan organizacji roku szkolnego, ktory zawiera informacje dotyczace:
przydziatu stanowisk i obowigzkow: pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz zakres
obowiazkow vice dyrektora;



przydziatu godzin nauczycielom i liczby godzin w poszczeg6lnych klasach;

przydziatu obowiazkow zwigzanych z realizacjg réznych zadan edukacyjnych i organizacja imprez szkolnych;

tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych w Szkole;

zatozen finansowych na rok szkolny.

d)

Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci:

- odpowiada za przestrzeganie art. 7 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. poz.59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz.U. poz. 60)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego
dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogblnego dla szkoty policealne;j

dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania, zawierajace podstawe

programows, zgodng z charakterem wychowawczym Szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 1 2a ustawy o systemie o$wiaty;

przyjmuje ucznidw zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego rozwoju;

organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli uwzgledniajac cele i zadania statutowe Szkoty;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

wspolpracuje z Samorzadem Szkolnym i Rada Rodzicow;
ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli i organa Szkoty;
- odpowiada za dokumentacje Szkoty;

- dopuszcza Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne opracowane nha potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjnowy-wychowawczych

e)

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej raz w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkoty;

f)

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych pracownikow.

3.

Dyrektor Szkoty moze powotywac swoich zastgpcow, powierzajac im okreslony zakres obowigzkow.

4.

W Szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko vice dyrektora, ktory bedzie uprawniony do:

a) przedstawienia Dyrektorowi Szkoty propozycji w zakresie organizacji i zarzadzania Szkota

— przy czym przydziat stanowisk pedagogicznych wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty, przydziat stanowisk
innych pracownikow pozostaje w kompetencji Dyrektora Szkoty;



b) projektowania organizacji roku szkolnego i realizacji zwigzanych z tym zadan:

rocznego planu pracy obejmujacego zadania dydaktyczne i wychowawcze Szkoty;

tygodniowego planu zajec;

- plan nadzorowania realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

¢) sprawowania nadzoru pedagogicznego nad Szkota;

d) reprezentowania Szkolty wobec instytucji sprawujacych nadzor pedagogicznych nad szkota;

e) wspolpracy ze wszystkimi organami Szkoty;

f) prowadzenia i nadzoru dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan dydaktycznych i wychowawczych i
opiekunczych Szkoty;

g) organizacji i przeprowadzania egzamindéw zewn¢trznych;

h) organizacji i nadzoru kwalifikacji nauczycieli, awansu zawodowego i biezacej pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli, w tym takze:

- wspomagania i nauczycieli stazystow i praktykantow,

- organizacj¢ zespotow samoksztatceniowych lub zadaniowych,

- dokonywania oceny pracy nauczycieli,

- organizacji zastgpstw;

1) zastgpowania Dyrektora Szkoty podczas jego nicobecnos$ci, w tym takze petnienia funkcji przewodniczacego
Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna
§15

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem

wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na

wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
szkote lub placowke albo, co najmniej

1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej i jej cztonkow nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty oraz Planu Wychowawczego oraz Planu Profilaktyki;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

c)

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

d)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

€)

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;



f)

rozwiazywanie problemow natury dydaktycznej i wychowawczej;

9)

tworzenie zespoldw samoksztatceniowych, zadaniowych w celu wspolnego wykonywania zadan powierzonych
przez dyrektora lub powzigtych przez Rad¢ Pedagogiczna;

h)
opracowywanie i przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

i)
uchwalanie Statutu Szkoty, wprowadzanie zmian i uzupetnien w Statucie po konsultacji z organem
prowadzacym.

6.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzié postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng

w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

7.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

8.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Samorzad Szkolny
§ 16

1.

Samorzad Szkolny tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organa

Samorzadu sa jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

3.

Samorzad szkolny wytaniany jest sposrod uczniéw wszystkich klas — przy czym klasy edukacji wczesnoszkolnej
nie muszg uczestniczy¢ w pelnym zakresie w pracach Samorzadu oraz nie muszg spetnia¢ wszystkich
obowigzkow natozonych na cztonkéw Samorzadu Szkolnego.

4.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu sg opisywane przez uczniéw i opiekuna Samorzadu Szkolnego w
dokumencie zwanym Regulaminem Samorzadu Szkolnego.

5.

Opiekun Samorzadu ma obowigzek czuwania nad zgodno$cig Regulaminu Samorzadu Szkolnego z nadrzednymi
aktami prawnymi.

6.
Samorzad Szkolny moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci



dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami:

a) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

b) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

c)

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

d) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Szkolnego.

Rada Rodzicow
§17

1.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow uczniow. Rada Rodzicow jest organem
wspierajacym Szkote. Sposob wytaniania Rady Rodzicow oraz zasady jej dziatania okreséla regulamin przez nig
opracowany, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem i powinien by¢ uzgodniony z Dyrektorem.

2. Rada Rodzicow:

a) wspiera wspolprace rodzicow ze szkota oraz dziatalno$¢ statutowa Szkoty;

b) wspoétdziata z Dyrektorem Szkoty;

¢) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, takze w celu
organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacych.

3.
Rada Rodzicow nie posiada uprawnien zapisanych w art. 53 i1 54 ustawy o systemie o§wiaty.

Prawa i obowigzki rodzica lub opiekuna prawnego

§18

1. Rodzic lub opiekun prawny ma nastepujace prawa:

a) prawo do respektowania jego pogladow, nietykalno$ci jego osoby, poszanowania jego wlasnosci;

b) prawo do informacji na temat organizacji Szkoty oraz na temat swego dziecka -jego osiggnie¢, sukcesow,
oceny jego pracy, trudnosci i zagrozen;

¢) prawo do udziatu w zyciu spotecznos$ci szkolnej;

d) prawo do wyrazania swoich opinii i wnioskow dotyczacych pracy szkoty i dziatania organéw Szkoty
zgtaszajac swoje uwagi i wnioski bezposrednio do

dyrektora Szkoty lub przekazujac Radzie Rodzicow;

€) moze wspiera¢ dziatania innych organéw Szkoty i uczniow;

f) moze dziata¢ na rzecz spotecznosci szkolnej;

g) moze reprezentowac rodzicow wobec organow Szkoty.

2. Rodzic lub opiekun ucznia ma nastgpujgce obowigzki:
a) obowigzek wspierania dziecka w rzetelnym wypetnianiu wszelkich obowigzkéw ucznia;
b) obowigzek stosowania si¢ i respektowania wewnetrznych regulacji prawnych takich jak:

Statut Szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem Szkolnego Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki,
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;



zasad organizacji pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem zasad odbierania dzieci po Szkole i przyprowadzania
ich do Szkoty oraz samodzielnego opuszczania budynku Szkoty;

c)
obowiazek uczestniczenia w spotkaniach informacyjnych z nauczycielami na temat wynikéw nauczania i oceny
zachowania dziecka;

d)
obowiazek troszczenia si¢ o zdrowie dziecka i nie przyprowadzania do Szkoty ucznia z wyraznymi oznakami
choroby lub w okresie gdy choroba nie jest widoczna, ale stwarza zagrozenie dla innych;

e)
obowigzek tworzenia srodowiska sprzyjajacego zrozumieniu i wspotpracy wsrod catej spotecznosei szkolnej
oraz kreowania przyjaznej atmosfery wérod rodzicéw, uczniéw i nauczycieli;

f)

obowigzek uiszczania optat za nauke zgodnie z zapisami zawartymi w umowie mi¢dzy wihascicielem Szkoty a
rodzicem lub opiekunem;

9)

swoim zachowaniem rodzic lub opiekun prawny nie moze niszczy¢ dobrego imienia szkoty, wywolywaé
niepokoju ani powodowac dezintegracji w srodowisku spolecznosci szkolnej;

h)
obowigzek ponoszenia kosztow w zwigzku z ewentualnymi zniszczeniami mienia szkolnego poczynionymi
przez jego dziecko.

Wspotdziatanie organow Szkoty

§19

1.

Wszystkie organa Szkoty $cisle ze soba wspotpracuja, ustalajac szczegotowe regulaminy i plany pracy zgodne ze
Statutem. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie Szkoty, niewynikajaca ze Statutu Szkoly wymaga zatwierdzenia
przez Dyrektora Szkoty.

2. Porozumiewanie si¢ organow Szkoty jest oparte na nastgpujacych zasadach:

a) gwarantujg kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji zgodnie z
obowigzujacymi kompetencjami;

b) umozliwiajg poszukiwanie rozwigzywania réznych trudnych sytuacji konfliktowych w ramach kompetenc;ji
okreslonych organow Szkoty;

¢) zapewniaja biezacy przeplyw informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach, a takze daja mozliwo$¢ porozumiewania si¢, konsultowania i doradzania w tych
sprawach.

3.

Rada Rodzicow spotyka si¢ z Dyrektorem Szkoty, wicedyrektorem, pracownikami i psychologiem oraz innymi
wybrankami czlonkami Rady Pedagogicznej tak czesto, jak uzna za stosowne, nie rzadziej jednak niz raz w
roku.

4.

Spotkania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan ustalonym we wrzesniu.
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5

Formga porozumiewania si¢ organdw Szkoly migdzy sobg jest przekazywanie informacji poprzez umieszczenie
ich na tablicach informacyjnych dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow oraz w formie elektronicznej. Informacje i
ustalenia podje¢te na spotkaniach Rady Rodzicow Dyrektor przekazuje nauczycielom na zebraniu Rady
Pedagogicznej.

Najwazniejsze informacje i postanowienia Samorzadu Szkolnego nauczyciel opiekun Samorzadu Szkolnego
przekazuje nauczycielom na zebraniu Rady Pedagogicznej badz na tablicy ogloszen.

Sposoby rozwigzywania sporow
§20

1.

Sprawy sporne dotyczace organdw Szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej strony z
Dyrektorem Szkoty.

2.

Skargi, wnioski i1 opinie moga by¢ takze sktadane do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od ztozenia pisma, wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zaleznos$ci od rodzaju
sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, wychowawca, psycholog szkolny.

3.

Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postulujg pisemng odpowiedz, Dyrektorowi przystuguje termin nie
dtuzszy niz 14 dni.

4.

Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

a) wychowaweca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej
klasy;

b) psycholog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniem dotyczy
wychowawcy Klasy;

c) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja psychologa nie zakonczyta konfliktu.

5.

Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego. Odwotanie wnosi jedna ze
stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

6.

W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor. W przypadku nie
rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora, strony moga odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego Szkote.

7.

Konflikt pomigdzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ
prowadzacy.

8.

Konflikt pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoty:

a) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwotania do organu prowadzacego
Szkole.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkotly
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§21

1.

W Szkole obowigzuja terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslone obowiazujacymi przepisami Ministra Edukacji
Narodowej i Kuratora Oswiaty.

2.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla plan pracy Szkoty
opracowany przez Dyrektora Szkoly, na podstawie ramowego planu nauczania oraz mozliwosci finansowych
Szkoty.

3.

W planie nauczania Szkoly dokonuje si¢ podzialu na poszczegdlne przedmioty i zajecia. Podstawa jego
opracowania jest ramowy plan nauczania ustalony dla publicznych szkét podstawowych.

4.

Wymiar godzin lekcyjnych moze by¢ zwigkszony ponad minimalng liczbe, okreslong w ramowym planie
nauczania.

5.

W Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne i nadobowigzkowe, w tym:

a) kota zainteresowan;

b) dodatkowa nauka jezykdéw obcych;

¢) $wietlica szkolna;

d) zespoty instrumentalne i instrumentalno-wokalne;

e) zajecia rekreacyjno-sportowe.

6.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy, od poniedziatku do piatku.

7.

Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, przy czym godzina lekcyjna trwa

45 minut.

8.

W miarg mozliwosci podczas dlugich przerw uczniowie spedzaja czas na §wiezym powietrzu.

9.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat

§22

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat/klasa ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym toku
nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych.

2.

Maksymalna liczba uczniéw w klasie moze wynosi¢ 15 osob.

3.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zwigkszy¢ liczebno$¢ klas ze wzgledu na konieczno$é
przyjecia obcokrajowca.
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§23

1. W Szkole prowadzi si¢ oddzialy przygotowania przedszkolnego (oddziat zerowy).

§ 24

1.
Klasy mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezyka obcego, informatyki i wychowania fizycznego oraz na
innych zaje¢ciach. O podziale na grupy decyduje Dyrektor Szkoty.

2.

Niektore zajecia obowigzkowe -dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne (logopedia, reedukacja,
socjoterapia, zajecia korekcyjno-kompensacyjne), nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan, etyka oraz
informatyka, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych 1 migdzyszkolnych.

3.

W ramach czasu przeznaczonego na zaj¢cia dydaktyczno—wyréwnawcze, jezeli istnieja mozliwosci kadrowe,
mozna prowadzi¢ zajecia specjalistyczne.

Zajgcia te organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkow finansowych.

§25

1.

Priorytetem Szkoty jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w trakcie zaje¢ dydaktycznych, przerw oraz zajeé
dodatkowych.

2.

Uczniowie w czasie trwania zaje¢¢ lekcyjnych w Szkole oraz po ich zakonczeniu kategorycznie nie moga
opuszcza¢ samodzielnie terenu Szkoty bez opieki nauczyciela, rodzica lub opiekuna. Uczniowie po zakonczeniu
zaje¢¢ sg odbierani ze Szkoty lub innego obiektu przez rodzicow lub opiekunéw, chyba, ze rodzice lub
opiekunowie zadeklaruja,iz dziecko moze samodzielnie wraca¢ do domu.

§26
1.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym ,niedostosowanym spotecznie i
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
2.
W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddzialach ogoélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

3.

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

4.

. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac
proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢é obowiazkowych
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2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty stanowiacej
Rada Pedagogiczna, oraz zgoda rodzicow.

3. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor nie pdzniej niz do konca lutego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej.
4. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej kontynuowanie
nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi
nicobecnos$ciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi
niepetnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego na
podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

1. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo dla ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaj¢é. Zajecia organizuje
si¢ w co najmniej dwoch dniach.

W Szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych w zakresie: a) korekcji wad postawy (gimnastyka
korekcyjna); b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki); ¢) korekcyjno — kompensacyjne;
d) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu.
W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Nauczyciele, 1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie; 2) prowadza
wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym; 3) uczestnicza, w miarg
potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i
zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow; 4) udzielaja pomocy
nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielami specjalistom realizujacym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie,

. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, do
rodzaju niepetlnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegbélowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa powyzej nalezy do obowiazkow Przewodniczacego Szkolnego
Zespohlu Egzaminacyjnego,

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
organizowanej w szkole.

. Dla ucznidéw, na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng..
Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program. .
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla: 1) zakres i sposob dostosowania wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem; 2) rodzaj i zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistdéw prowadzacych zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku: a)
ucznia niepetlnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym, b) ucznia niedostosowanego
spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym, ¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem
spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym, d) zaj¢cia zwiazane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu. 3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologicznopedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bgda realizowane, ustalone przez Dyrektora zgodnie z
przepisami; 4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspoldziatania z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy; 5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia; 6) zakres
wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan 7) wykaz zaj¢é edukacyjnych
realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala
Dyrektor, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny maja obowiazek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana
ocena efektywnosci dziatan.

§27

1.

W celu realizacji programu dydaktyczno—wychowawczego, Szkota stara si¢ zapewni¢ w miar¢ swoich
mozliwos$ci ekonomicznych odpowiednie wyposazenie.

2.

Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$§¢ korzystania z:
a) pomieszczen

do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

b) $wietlicy;

¢) pomieszczen administracyjno—gospodarczych.

§28

1.

Swietlica szkolna obejmuje opieka wszystkich ucznidw.

2.

Organizacja pracy w §wietlicy okreslona jest w planie pracy swietlicy.

Rozdzial 5

Zadania i obowiazki nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

§29

1.
Nauczyciel Szkoty w szczegdlnosci:

a) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, zgodnie z charakterem szkoty
opisanym w Statucie;
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b) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

2.

Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow oraz dawanie im dobrego przyktadu
zycia w szkole i poza szkota.

3.

Nauczyciele w swoich postawach i dzialaniach wobec uczniow, staraja si¢ dazy¢ do prawdziwego spotkania
0s0b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

§ 30

1.

Wypehiajac zadania statutowe Szkoty nauczyciel ponosi w szczego6lnosci odpowiedzialnos¢ za:
a) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem;

b) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod pracy;
c) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

d) poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

e) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow;

f) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole i poza nig;
g) dobra i zyczliwg wspolprace z rodzicami;

h) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow;

i) mienie Szkoty;

j) osobiste doskonalenie zawodowe.

§31

1.

Obowiazkiem nauczycieli jest state poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci
wychowawczych i dydaktycznych.

2.

Nauczyciel uzgadnia wlasny rozwoj zawodowy z charakterem i zadaniami International Elementary School.
3.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.

4.

Nauczyciel:

a) przedktada Dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w Szkole oraz proponuje podrecznik do
nauczania przedmiotu;

b) moze tworzy¢ program autorski;

¢) zgltasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji Dyrektora, z zachowaniem
odrgbnych przepisow, w tym statutowych;

d) przygotowuje roczny plan pracy.

§32

1. Nauczyciel ma prawo do:
a) poszanowania jego godnosci przez Dyrektora Szkoly i inne organy Szkoty, ucznidéw, rodzicow i prawnych
opiekunow;

b) otrzymywania informacji dotyczacych zmian organizacji pracy Szkoty z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

¢) otrzymywania pomocy naukowych, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, do prowadzenia lekcji
zapewniajacych uczniom efektywne uczenie sie.
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§33

1.

W szkole moga by¢ tworzone nastepujace zespoty nauczycieli:
a) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie);

b) wychowawcze;

c) przedmiotowe;

d) problemowe.

2.

Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie:

a) zestawu programéw nauczania dla danej klasy;

b) wyboru podrecznikow.

3.

Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem Szkoty:
a) projekty programu wychowawczego;

b) spojnego z programem wychowawczym projektu programu profilaktyki.

4

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

a) ustalenie programow nauczania;

b) dokonanie wyboru podrgcznikow;

¢) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow.

§ 34

1.

Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom klas.

2.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

a) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania;

b) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego ucznia;

¢) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem wspdlnoty szkolnej,
rodziny, narodu;

d) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
dydaktyczno — wychowawczych;

e) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich o postepach uczniéw,
wiaczanie ich w zycie Szkotly i dazenie do uzgodnienia

wspolnej linii wychowania;

f) opracowanie na podstawie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki planu wychowawczego klasy
oraz jego systematycznego

realizowanie;

g) prowadzenie dokumentacji dotyczacej uczniéw danej klasy: arkuszy ocen, dziennikdw i innych wynikajacych
z przepisow wewnatrzszkolnych,

h) wiaczenie rodzicow w zycie klasy i Szkoty;

1) ustalanie tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy —
spdjnie z programem wychowawczym szkoty.

3.

W trudnych sytuacjach opiekunczo—wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy specjalistow,
zachowujac odrgbne przepisy prawa i Statutu Szkoty.

§ 35
1.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutu.
2.
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Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan zapisanych w prawie
os$wiatowym, okre§lonych w Statucie w tym praca bezposrednio z uczniami oraz praca na rzecz Szkoty w
wymiarze okreslonym przez Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

§36

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza spotecznosé¢
Szkoty.

2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i praca maja obowiazek ukazywaé
uczniom wartos$ci, ktore sa podstawa dziatania

Amerykanskiej Szkoty Podstawowe;j.

3. Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do:

a) przestrzegania czasu pracy obowigzujacego w Szkole;

b) przestrzegania regulaminu pracy;

C) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisOw przeciwpozarowych;
d) dbania o dobro Szkoty, chronienie jej mienia i dobrego imienia;

¢) dbanie o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad w miejscu pracy.

§37

1.

Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, zgodnie z Regulaminem Pracy i
wynagradzania obowigzujacym w Szkole.

2.

Dyrektor Szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcdow, takze innych pracownikow, zobowigzany jest
dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z misjg szkoty przez prace, przyktad zycia w Szkole i poza nig
oraz realizowa¢ zadania edukacyjne.

Psycholog szkolny
§38

1.
Opieke psychologiczno-pedagogiczna w Szkole sprawuje psycholog szkolny.
2

Psycholog szkolny opracowuje projekt Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki, ktory zatwierdza
Rada Pedagogiczna Szkoty.

§ 39

1. Psycholog szkolny jest:
a)

koordynatorem wszelkich dziatan w zakresie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Szkole,

b)
koordynacj¢ rozumie si¢ jako zespot dziatan na rzecz udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole,

c)
w zakres kompetencji psychologa szkolnego wchodza w szczegdlnosci: diagnozowanie; kierowanie na dalsze
specjalistyczne badania;
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wspolpracowanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

analizowanie opinii i wynikéw badan, przedstawianie efektow badan i diagnozowania rodzicom, wychowawcom
i nauczycielom ucznig;

planowanie i okreslanie odpowiednich form i sposobéw pomocy psychologicznej dla ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli oraz wspieranie i nadzorowanie réoznych form pomocy wychowawczej prowadzonych w srodowisku
szkolnym;

pomoc i wsparcie w pomocy organizowanej w srodowisku pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow

i nauczycieli, wychowawcow i wszystkich 0sob zaangazowanych bezposrednio w proces wychowawczy ucznia;
wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki;

udzielanie porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli, w zaleznos$ci
od potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym,;

nadzorowanie wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznych w srodowisku szkolnym, w tym
realizacje zalecen i form dziatan psychologiczno-pedagogicznych,

d)

w celu zapewnienia najlepszej opieki i pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom wszelkie zaobserwowane
problemy wychowawczych oraz psychologiczno-pedagogiczne muszg by¢ niezwlocznie i odpowiednio
raportowane psychologowi,

e)

psycholog szkolny moze podja¢ decyzje o koniecznosci ztozenia przez nauczyciela, a w uzasadnionych
przypadkach — réwniez rodzicéw lub opiekunéw ucznia, pisemnego raportu z zaistniatych problemow lub
zaobserwowanych zachowan. Zawarto$¢, forma oraz termin sporzadzenia raportu jest ustalana przez psychologa
szkolnego i majg charakter obligatoryjny,

f)

nauczyciele, rodzice lub opiekunowie ucznia mogg wystapic¢ o pisemng opini¢ psychologa szkolnego w zakresie
profilaktyki lub dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazoéwki dotyczace
podejmowanych dziatan oraz inne niezbgdne informacje. Termin zredagowania przez psychologa szkolnego tej
dokumentacji nie powinien przekracza¢ 10 dni

roboczych od dnia ztozenia wniosku.

9)

Udzielanie, organizowanie, diagnozowanie oraz kierowanie na réznego rodzaju formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniow Szkoly przez nauczyciela, wychowawce lub inng osobe pracujaca w Szkole bez zgody,
wiedzy i akceptacji psychologa szkolnego uznawane sa za niedozwolone i niezgodne z zapisami
normatywnymi, w tym z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach, Programem Profilaktyki International Elementary School w Karolinowie oraz wkraczajace w
kompetencje psychologa szkolnego powotanego i odpowiedzialnego za catoksztatt dziatania srodowiska
szkolnego Szkoty w zakresie opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h)
psycholog szkolny jest zobowigzany do sumiennego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych mu zadan,

i)

wszystkie podmioty $rodowiska szkolnego — uczniowie, rodzice i opiekunowie, nauczyciele oraz psycholog
szkolny — zobowiazani sg do wspotdziatania, wzajemnej pomocy i wsparcia w realizowaniu zadan okre§lonych
w punkcie 1, 2, 3 niniejszego dokumentu oraz wszystkich aktow normatywnych okreslajacych zagadnienia
pomocy psychologiczno-pedagogiczne w srodowisku szkolnym.
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§ 40

1.
Zakres obowigzkdéw pracownikdéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty w przydziatach czynno$ci.

§ 41

1.

Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do:

a) przestrzegania czasu pracy obowigzujacego w Szkole;

b) przestrzegania regulaminu pracy;

¢) przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych;
d) dbania o dobro szkoty, chronienie jej mienia i dobrego imienia;

¢) dbania o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.

Rozdzial 6
Zasady rekrutacji
§ 42

1.

Rekrutacje

do Szkoty przeprowadza Dyrektor Szkoty.

2.

Rekrutacja przebiega wedtug procedury:

a)

kazdy kandydat do oddzialu zerowego jest poddany testom psychologicznym majacym na celu sprawdzenie
gotowosci szkolne;.

Badanie przeprowadzane jest w budynku Szkoty przez psychologa szkolnego;

b)
w przypadku kiedy gotowos¢ szkolng stwierdzi si¢ u wigkszej liczby kandydatow, w pierwszej kolejnosci
przyjmowani begda kandydaci, ktorych rodzenstwo uczegszcza juz do Szkoty;

c)

uczniowie zapisywani do klas od 2 — 8 muszg zda¢ pozytywnie testy adekwatne do poziomu nauczania w danej
klasie. Dyrektor podejmujac decyzje bierze pod uwage wiek dziecka, jego wezesniejsze osiggnigcia i opinie z
poprzedniej szkoty;

d)

rozmowa kwalifikacyjna z rodzicami/opiekunami ma na celu ustalenie chg¢ci wspotpracy i wspotdziatania ze
srodowiskiem szkolnym;
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e)

wiadze Szkoty sa w pelni §wiadome tego, ze uczniowie pochodza z wielu krajéw, w ktorych systemy edukacji
okreslaja kryteria wiekowe poszczegolnych klas w sposob rézny od tych stosowanych w Polsce. Szkota
rezerwuje sobie prawo do umieszczenia ucznia w najbardziej, jej zdaniem, odpowiedniej klasie;

f)

szkota rezerwuje sobie prawo do odmowy przyjecia ucznia, jesli specyficzne potrzeby dziecka, czy to natury
emocjonalnej, ruchowej, czy czysto pedagogicznej nie moga by¢ w pelni zaspokojone. Szkota moze roéwniez
odmowic przyjecia ucznia na podstawie negatywnej oceny z poprzedniej szkoty;

9)

jesli uczen spetnia warunki przyjecia do Szkoty, zostaje on wpisany do Ksiegi Uczniow (po dostarczeniu
dokumentéw z poprzedniej szkoty, wypehieniu podania o przyj¢cie oraz podpisaniu przez
Rodzicoéw/Opiekundéw Umowy o ksztalcenie).

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki ucznia
§43

1.

Uczen

ma nastgpujace prawa:

a) prawo do respektowania jego pogladow, nietykalnosci jego osoby, poszanowania jego wtasnosci;

b) prawo do traktowania na rowni z innym uczniami Szkoty, sprawiedliwego oceniania;

¢) prawo do informacji na temat jego osiagni¢¢, sukcesow, oceny jego pracy, trudnosci i zagrozen;

d) prawo korzystania z poradnictwa szkolnego psychologa lub pedagoga;

e) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania i kryteriami oceniania;

f) prawo do uczestniczenia w zyciu spotecznosci szkolnej, w tym do udziatu w imprezach, uroczystosciach i
konkursach;

g) prawo do rozwijania swoich talentow i zainteresowan, wykorzystujac mozliwosci bazowe i organizacyjne
Szkoty;

h) prawo do korzystania z dobr Szkoty;

i) prawo do wyrazania swojej opinii, ale z poszanowaniem godnosci innych cztonkdéw spotecznosci szkolne;j.

§ 44

1.
Uczen ma nastgpujace obowigzki:
a) Wypelniania powinnosci uczniowskich:

systematyczne i punktualne uczestniczenie w zaj¢ciach szkolnych;

przygotowywanie si¢ do zaje¢ zgodnie z wymaganiami poszczegdlnych nauczycieli (odrabianie lekcji,
przynoszenie podrecznikdéw, odpowiednich

przyborow i innych materiatéw, pomocy dydaktycznych);

zaopatrywanie si¢ niezbedne podrgczniki szkolne;
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zwrot podrecznikdw i innych ksigzek lub pomocy naukowych bgdgcych wtasnoscia szkoty, a w wypadku ich
zniszczenia lub zagubienia odkupienie
tych materiatow lub zwrdcenie ekwiwalentu pieni¢znego;

odpowiednie zachowanie si¢ na zajeciach, by nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zaj¢¢ sobie, innym uczniom i
nauczycielowi;

- aktywny 1 efektywny udziat w zajgciach;

b) uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziat w imprezach i innych uczniowskich zadaniach tworzacych zycie
spotecznosci szkolnej;

c¢) godnie reprezentowac Szkote;

d) uczen ma obowigzek szanowa¢ i okazywac pomoc, zrozumienie oraz uprzejmo$¢ wobec swoich kolegow,
nauczycieli, rodzicow oraz wszystkich ludzi niezaleznie od narodowos$ci, wyznania, pozycji spotecznej czy
wieku;

e) dba¢ o mienie szkoty i chroni¢ je przed zniszczeniem;

f) swoja postawa, zachowaniem, wyrazanymi opiniami oraz strojem w szkole i poza szkola uczen ma obowigzek
dba¢ o dobre imi¢ Szkoty;

g) uczen ma obowigzek wypetniaé polecenia nauczycieli, zwlaszcza w zakresie zagrozenia dla zdrowia i
bezpieczenstwa, ktorego zapewnienie jest priorytetem Szkoty;

h) uczen ma obowigzek dba¢ o swoje zdrowie i higiene, dba¢ o schludny, odpowiedni, czysty strdj oraz posiadaé
odpowiednie obuwie na zmiang;

i) szanowac prace 1 wysitki innych;

j) dba¢ o czystos¢ i porzadek w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach, w ktorych przebywaja;

k) uczen ma obowigzek informowania nauczycieli i opiekunéw o wszystkich przejawach dyskryminacji, ztego
traktowania innych uczniéw oraz raportowaé wszystkie zdarzenia, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
i bezpieczenstwa,

1) uczen ma bezwzgledny obowiazek wylaczania telefonéw komoérkowych oraz wszystkich urzadzen nadawczo —
odbiorczych w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych oraz na polecenie nauczyciela, w czasie przerw. Posiadanie
innych urzadzen elektronicznych wymaga zgody i akceptacji wychowawcy.

Nagrywanie zajec jest zakazane ze wzgledu na tamanie praw autorskich;

m) uczen z zdiagnozowang dysfunkcja ma obowigzek uczestniczyé w dziataniach wspomagajacych i
terapeutycznych.

Rozdzial 8

Nagradzanie i karanie uczniéw

§ 45

1.

Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej, wychowawcy, nauczyciela, klasy lub
samorzadu szkolnego moze:

a) nagradzaé za:

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

wyjatkowe osiggnigcia w nauce,

wysokie wyniki w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
szczegolny wysitek wlozony w prace,

poswigcenie si¢ w pracy dla innych, na rzecz klasy lub Szkoty,
w szczegblny sposob kreowanie dobrej atmosfery w szkole,

- postawe bedacg wzorem dla innych uczniow;

b) nagrodami moga by¢:

pochwala wychowawcy klasy na forum klasy,
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pochwata Dyrektora Szkoly wobec spotecznosci uczniowskiej,

nagroda rzeczowa.

§ 46

Dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela, klasy lub ktoregokolwiek
z organdw Szkoty moze karac.

2.

Ukaranym mozna zosta¢ za:

a) lekcewazenie obowigzkow ucznia;

b) brak poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej drugiej osoby;

c¢) brak poszanowania dla cudzej wlasno$ci i wspolnej wlasnosci jaka sa dobra materialne w Szkole;

d) postepowanie niezgodne z zasadami opisanymi w Szkolnym Programie Wychowawczym;

) niewypelnienie obowiazkow ucznia zapisanych w Statucie Szkoty;

f) dziatania godzace w dobre imi¢ Szkoty;

g) zachowania bedace negatywnym wzorcem dla innych;

h) zachowania stwarzajace zagrozenie dla innych cztonkow spolecznosci szkolnej; zard6wno zagrozenia
bezpieczenstwa fizycznego jak i poczucia

bezpieczenstwa psychicznego, a takze zagrozenia w postaci kontaktu ze srodkami odurzajacymi, uzywkami itp.
oraz kontaktowania cztonkow

spotecznos$ci z osobami rozprowadzajacymi wymienione $rodki;

i)zachowania majace na celu sktdcenie uczniow, dyskredytacje innych 0sob, oczernianie innych, brak szacunku
dla drugiego cztowieka;

3.

Przewidziano nastepujace kary:

a) ustne upomnienie wychowawcy;

b) nagana wychowawcy klasy wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzicéw lub opiekundéw prawnych;
¢) pozbawienie czesci lub wszystkich przywilejow;

d) nagana Dyrektora udzielona indywidualnie lub w obecno$ci innych uczniéw z powiadomieniem rodzicow i
zapisem w dzienniku.

4,

Po wyczerpaniu opisanych kar mozna zastosowac kare polegajaca na zawarciu kontraktu polegajacego na
podpisaniu miedzy Dyrektorem a uczniem i w porozumieniu z rodzicami umowy okreslajace;j:

a) czas, w ktorym uczen zobowigzuje si¢ dowies¢, ze zmienil swoje postepowanie;

b) zachowania, ktore uczen winien wyeliminowac;

¢) zadania lub przedsiewzigcia jakie musi zrealizowac;

d) podpisy Dyrektora, ucznia i jednego z rodzicéw lub opiekundow;

e) kontrakt ten jest ostatnig probg udzielenia pomocy uczniowi i nie wywigzanie si¢ z jego warunkow przez
ucznia daje prawo Dyrektorowi do podj¢cia decyzji

0 przeniesieniu ucznia do szkoty rejonowej;

f) przeniesienie do szkoly rejonowe;j;
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g) jesli rodzice lub opiekunowie odmoéwili podpisania kontraktu jest to rownoznaczne z rezygnacja z
wykorzystania ostatniej szansy co uprawnia Dyrektora Szkoty do podj¢cia decyzji o przeniesieniu ucznia do jego
szkoty rejonowe;.

Rozdziat 9
Skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty
§47

1.

W drodze decyzji administracyjnej Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w nastgpujacych
przypadkach:

a) zalegltosci z wplatami czesnego za okres 2 miesiecy (bierze si¢ pod uwage opdznienia wobec obowigzujacego
zarzadzenia w sprawie termindw wnoszenia optat ustalonego przez organ prowadzacy);

b) gdy zachowanie ucznia jest w §wietle przepisow Statutu Szkoty jest naganne 1 wyczerpano juz wszystkie
mozliwos$ci oddziatywan wychowawczych.

2.
Dyrektor Szkoly ma obowiazek poinformowac o skresleniu ucznia z listy uczniow
Szkoty dyrektora szkoty publicznej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§48

1. Naganne zachowanie ucznia zashugujace na kare skreslenia z listy uczniéw to zachowanie, ktore:

a) mimo pracy wychowawczej Szkoly podejmowanej co najmniej przez jeden semestr nie przynosi wymiernych
efektow, a w wypadku gdy istnieje zagrozenie zycia i zdrowia innych dzieci w okresie krotszym — wskazanym
przez Dyrektora Szkoty;

b) jest niemoralne, mimo pracy wychowawczej szkoty zle wptywa na innych ucznidéw — niszczac ich postawe,
osiggnigcia — tzn: uczen nie respektuje przyjetych spotecznie zasad takich jak poszanowanie godnosci osobistej
drugiego cztowieka, a takze poszanowania wtasnosci prywatnej i mienia spotecznego, oraz zasad przyjetych w
spotecznosci szkolnej a wynikajacych ze statutu szkoty i innych regulaminéw nizszego rzedu obowigzujacych w
Szkole;

¢) stanowi zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania i rozwoju psychofizycznego innych uczniéw:

uczen prezentuje zachowania stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub zycia np. narkotyki, alkohol, palenie itp.,
brawurowe zachowania grozace wypadkami;

gdy uczen jest agresywny, jego zachowanie zagraza zdrowiu lub zyciu innych ucznidéw albo gdy niszczy mienie
Szkoty;

gdy uczen ulega natlogom lub naktania innych uczniéw do natogéw;

gdy uczen przynosi do Szkoly lub w jej poblize srodki odurzajgce lub inne uzywki oraz inne materiaty
niebezpieczne (takze wtedy, gdy w kontaktach prywatnych, poza Szkotg naktania innych uczniéw do korzystania
z nich);

d) uczen obraza uczucia religijne innych, prezentuje zachowania nietolerancyjne, rasizm, ostracyzm, ksenofobig
i temu podobne postawy i/lub namawia innych do podobnych zachowan;
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e) manipuluje swoimi kolegami w celu skldcenia, dezintegrowania srodowiska uczniowskiego;

f) w innych uzasadnionych przypadkach, a szczegodlnie wtedy, gdy uczen swoim zachowaniem naraza na
uszczerbek dobre imi¢ Szkoty i spotecznosci szkolnej;

g) decyzje skreslenia, o ktorej mowa w § 48 wydaje Dyrektor Szkoty;

h) w ciagu czternastu dni od zawiadomienia o decyzji skreslenia ucznia z listy uczniow rodzicom lub opiekunom
prawnym przystuguje prawo odwotania si¢ od tej decyzji do Zarzadu Stowarzyszenia .

Rozdzial 10

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Ustalenia wstgpne
§49

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)

biezace, okresowe i roczne informowanie ucznia o jego postgpach w nauce;

b)

okreslanie poziomu opanowania kompetencji przewidzianych programem nauczania;

c)

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

d)

pomoc uczniowi w planowaniu wlasnego rozwoju;

e)

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach na jakie
napotyka uczen w procesie uczenia si¢ i rozwoju specjalnych uzdolnien ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno— wychowawczej;

g) systematyczne dokumentowanie postepéw uczenia sie.

2.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych;

b) ustalenie kryteriow oceny zachowania;

c) skalg i sposob formutowania ocen biezacych;

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce.

3.

Rok edukacyjny na kazdym poziomie nauczania dzieli si¢ na dwa semestry.

Pierwszy semestr trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia §rédrocznej klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.

Drugi semestr trwa od nastgpnego dnia po $rédrocznej klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej do ostatniego dnia
nauki przed wakacjami letnimi.
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4,

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje¢ o
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
oraz o warunkach i trybie ustalania wyzej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny.

5.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow)
zasadach oceniania zachowania, warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny roczne;.

6.

Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w osiagnigcie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych ze specyfikacji tych
przedmiotow.

7.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z wychowania fizycznego i
innych zaje¢ szkolnych.

8.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, na podstawie:

a) opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na
czas okre$lony w tej opinii;

b) opinii Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej stwierdzajacej dysleksje rozwojowa.

9.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej lub
jezyka dodatkowego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

10. Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, nauczyciel
zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu lub uzdolnienia
kierunkowe. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

§ 50

1.

Skala ocen i ich zapis:

a) w klasach | — IIT ocena klasyfikacyjna jest oceng
opisows;

b) w klasach IV — VIII ustala si¢

ocenianie biezgce, srodroczne i koncoworoczne
wg nastepujacej skali:

stopien
celujacy A*

stopien

bardzo dobry A
stopief

dobry B
stopien
dostateczny C
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stopien
dopuszczajacy D

stopien

niedostateczny F

c)

oceny biezace, od dopuszczajacej do bardzo dobrej, moga funkcjonowac ze znakiem ,,+” (plus) i ,,-”” (minus);
oceny niedostateczny oraz celujacy zapisywane sg bez dodatkowych znakow,

d)

w dziennikach lekcyjnych w rubryce ,,I semestr” dopuszcza si¢ zapis ocen w ogélnie przyjetych skrotach:

stopien
celujacy —cel A*

stopien

bardzo dobry —bdb A
stopien

dobry — db B

stopien

dostateczny —dst C

stopien

dopuszczajacy —-dop D

- stopien

niedostateczny —ndst  F

¢) w dokumentach szkolnych oceny klasyfikacji koncoworocznej wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu,

f)

w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego badz z nauki drugiego jezyka obcego, w
dokumentacji szkoty zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

2.

Kryteria oceniania zaj¢¢ edukacyjnych uczniow:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

samodzielnie i tworczo rozwija uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych programu nauczania danej klasy,

- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, itp.

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania danej klasy,
potrafi zastosowac posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
¢) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie wykraczajagcym ponad wymagania podstawowe,

poprawnie stosuje nabyte wiadomosci,

27



rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
podstawowym,

rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
posiada braki w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie podstawowym, wykonuje lub rozwigzuje zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym. Nie wykazal checi ich opanowania i nie
skorzystat z oferowanych mu mozliwo$ci uzupetnienia brakow.

3. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

a) ocenianie uczniéw klas 0 — 111

- ocenianiu podlegajg osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

- ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajac t¢ podstawe.

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

4.

Ocena biezaca:

a) ocenianie ma charakter ciagty, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia;
b) sposdb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;

¢) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:

pisemna

— ocena wyrazona umownym symbolem,

werbalng

— ustne wyrazenie uznani, akceptacji przez nauczyciela i kolegéw podczas zaje€,

d)

ocena z religii i etyki nie jest ocena opisowg. Wystawia si¢ jg wg 6 — stopniowej skali oceniania.

5.

Przy formowaniu oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych bierze si¢ pod uwage:
a) edukacj¢ polonistyczna,
b) jezyk obcy nowozytny,
¢) edukacje muzyczna,

d) edukacje plastyczna,

e) edukacje¢ spoteczna,

f) edukacje¢ przyrodnicza,
g) edukacje matematyczna,
h) zajecia komputerowe,

i) wychowanie fizyczne,

j) religie lub etyke.
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6. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez ucznidéw obowigzujacego regulaminu zachowania, wg
ktérego kazdy uczen:

a) jest obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajgciach, systematycznie odrabia prace
domowe;

b) kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, kolezanek i kolegow;

¢) potrafi radzi¢ sobie w wyrazaniu emocji;

d) umie w zgodzie wspolpracowaé w zespole;

e) udziela pomocy kolegom;

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

g) utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy.

7.

Ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:

a) bierze udziatl w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach sportowych;

b) samodzielnie podejmuje rézne przedsigwzigcia na rzecz klasy i Szkoty;

c¢) przeciwdziata przemocy, wlasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania kolegdéw i kolezanek.

8.

Informacje o przejawach zachowania sa odnotowane w dzienniku szkolnym.

9.
Ocena srodroczna 1 koncoworoczna:
Ocenianie uczniow klas I-111

a) ocena $rodroczna jest oceng opisowa, ktora sporzadza nauczyciel w oparciu o pétroczng obserwacj¢ dziecka.
Zawiera ona opis postepéw w edukacji i rozwoju spoteczno—emocjonalnym dziecka;

b)

ocena koncoworoczna jest oceng opisowa, zawiera podsumowanie rocznej pracy dziecka we wszystkich sferach
edukacyjnych i zachowania. Jest ona umieszczona w arkuszu ocen i na §wiadectwie szkolnym.

10. Ocenianie uczniow klas IV — VIII:
a)

formy pisemne:

sprawdziany i prace klasowe

sprawdziany i prace klasowe czyli prace, obejmujace materiat nauczania co najmniej z jednego dziatu, bloku
tematycznego itp. i co najwyzej z jednego semestru; sprawdziany i prace klasowe moga dotyczy¢ réznorodnych
umiejetnoscei, ale tylko tych ¢wiczonych na lekcjach, ktore obejmuje sprawdzany material;

- nauczyciel zapowiada je z tygodniowym wyprzedzeniem i jednocze$nie informuje uczniow o zakresie
materiatu przewidzianym na sprawdzianie oraz o formie w jakiej sprawdzian zostanie przeprowadzony, a takze
odnotowuje sprawdzian w dzienniku lekcyjnym;

sprawdziany sa poprzedzone lekcja powtorzeniows;

- mozliwe sg rézne formy sprawdzianéw: testy — zadania zamkniete i otwarte, wypowiedz pisemna na zadany
temat lub inna forma zaproponowana przez nauczyciela;

na sprawdzian przeznacza si¢ od jednej do dwoch godzin lekcyjnych;

- poprawione prace nauczyciel oddaje uczniom w terminie do dwoch tygodni od jego przeprowadzenia, a w
przypadku dtuzszych przerw w zajg¢ciach dydaktycznych lub innych nieprzewidzianych sytuacjach losowych w
terminie pdzniejszym;

- sprawdziany po ich rozdaniu i omoéwieniu wracaja do nauczyciela i sg przechowywane do konca roku
szkolnego, w ktérym byly przeprowadzone;

wyniki sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym;
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- uczen, ktdry otrzymal ocene¢ dostateczng i nizszg moze w terminie do trzech dni od jej uzyskania zglosi¢ si¢ do
nauczyciela, w celu ustalenia terminu i formy poprawy;

- poprawa moze mie¢ forme ustng lub pisemna, z tym, ze dopuszcza si¢ tylko jedng probe poprawienia oceny;

- jezeli uczen nie pisat sprawdzianu z powodu nieobecno$ci, ma obowigzek napisa¢ go w terminie pézniejszym —
Wwyznaczonym przez nauczyciela;

- niesamodzielna praca ucznia podczas sprawdzianu powoduje odebranie pracy i ocenienie jej jako
niedostatecznej;

w klasie VI - VIII dopuszczone sg dluzsze prace pisemne, typu: probny sprawdzian;
na polecenie Dyrektora szkoly moze odby¢ si¢ dodatkowe zadanie klasowe z danego materiatu, typu: badanie
wynikOdw nauczania;

kartkowki:

* nie musza by¢ zapowiadane, mogg obejmowaé material z co najwyzej trzech ostatnich tematéw lekc;ji, a ilo$¢ i
zakres pytan musza by¢ tak dobrane, by czas przewidywany na ich pisemng odpowiedz nie przekraczatl 15
minut;

nauczyciel poprawia kartkdwki i rozdaje uczniom w terminie jednego tygodnia, a ocena z kartkowki nie podlega
poprawie;

b) odpowiedzi ustne:

pytania nauczyciela moga obejmowac material z ostatnich trzech tematéw lekcji, w ocenie za odpowiedz ustna
nauczyciel uwzglgdnia zgodno$¢ wypowiedzi z tematem zadanego pytania, wiedz¢ merytoryczna, kompozycje
wypowiedzi oraz terminologi¢ zgodna zuzywang na danym przedmiocie;

c)

zadania domowe:

zadania domowe s3 obowigzkowe dla wszystkich uczniow, nauczyciel moze przygotowac takze zadania
dodatkowe dla che¢tnych;
- ocenie podlega warto§¢ merytoryczna i staranno$¢ wykonywanej pracy;

brak zeszytu przedmiotowego na lekcji, na ktorg obowigzywata uczniéw praca domowa, jest rownoznaczny z
brakiem zadania;

d) aktywno$¢ i zaangazowanie:

aktywnos¢ na lekcji moze by¢ podstawg do wystawienia oceny

— zasady oceniania aktywno$ci precyzuje nauczyciel przedmiotu;

dopuszczalna ilo$¢ nieprzygotowan ucznia do lekcji w semestrze oraz ilo$¢ zgtoszonych przez ucznia brakow
zadania domowego precyzuje nauczyciel przedmiotu;

e) Inne sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ ucznia:

pisemna lub ustna, samodzielna lub grupowa praca ucznia na lekcji;

nietypowe formy pracy, takie jak: zadania konkursowe, opracowanie problemu, projekty oswiatowe, referaty,
udziat w konkursach przedmiotowych, festiwalach, zawodach sportowych.
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11.Zasady oceniania prac pisemnych:

a)
kazdy sprawdzian w formie testu musi mie¢ okre§long procentowg tabele wymagan na dany stopien wg
nastepujacych zasad:

celujacy: 98% -100%
bardzo dobry: 97% -89%
dobry: 88% -74%

dostateczny: 73% -50%

dopuszczajacy: 49% -35%

niedostateczny: 34% -0%

b)

mozna stosowac

10% tolerancji w zaleznos$ci od stopnia trudnosci pracy. Inne sprawdziany musza by¢ oceniane w oparciu 0
kryteria dla kazdego przedmiotu;

c)

na oceng z prac pisemnych — opréocz jezyka polskiego i innych jezykow objetych nauczaniem w szkole — nie
moga mie¢ wptywu bledy ortograficzne, stylistyczne, gramatyczne i charakter pisma; obowigzkiem kazdego
nauczyciela jest zwrdcenie uwagi na tego rodzaju bledy;

d) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow);

e) uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wgladu w prace pisemne podlegajace ocenie
niezaleznie od ich formy;

f) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic.

12.Czestotliwo$¢ oceniania:

a) nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania postgpOw ucznia w ciggu catego semestru;

b) dopuszczalne jest przeprowadzenie dwoch sprawdzianéw (prac klasowych) w ciggu tygodnia w danym
zespole klasowym;

¢) ocena semestralna (koncoworoczna) moze by¢ ustalona na podstawie co najmniej trzech ocen czastkowych z
przedmiotow, dla ktorych w tygodniowym planie zaje¢ przewidziano jedna godzing oraz pigciu ocen
czastkowych z przedmiotow, dla ktérych w tygodniowym planie zaje¢ przewidziano 2 lub wiecej

godzin.

13.Warunki i tryb odwotania od oceny:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ od ustalonej oceny koncoworocznej z zajgc
edukacyjnych. Wowczas uczniowi przystuguje prawo egzaminu sprawdzajacego pod warunkiem spetnienia
nastepujacych wymogow:

uczen regularnie uczeszczal na zajecia z przedmiotu, z ktdrego oceng kwestionuje,

uczen nie otrzymat nagannej oceny z zachowania z powodu nieusprawiedliwionej absencji,
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uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) ztozyli do Dyrektora Szkoly uzasadnione pisemne podanie o
przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego najpozniej na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej; podanie musi zawiera¢ informacj¢ na jaki stopien uczen che poprawi¢ oceng koncoworoczna;
zasadno$¢ podania rozpatruje komisja do tego powotana,

b) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania Dyrektor Szkoty ustala termin egzaminu sprawdzajacego na
jeden z dni poprzedzajacych dzien posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;

c¢) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uwazaja, ze ocena
klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

d) zastrzezenia musza by¢ zgloszone na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie ztamania procedury ustalania oceny;

e) Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciagu dwoch dni, podejmuje stosowng decyzje, o ktorej informuje
na pismie ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych);

f) w przypadku ustalenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

g) termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi);

h) w sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego typu prowadzacy takie zajgcia edukacyjne,

1) ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaje¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje

jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecedukacyjnych, ktora nie moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

j) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania (pytania)sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
- protokot stanowi zatgcznik do arkusza ucznia;

k) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;
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1) uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej
niz do konca wrze$nia;

m) na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

n) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w ciagu pigciu dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opickunow)

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

0) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w ciggu pigciu dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej ztozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o ustalenie wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania;

p) wniosek sktadany jest na pismie;

14.W przypadku odwotania od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor nie pdzniej niz trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej powoluje
zespot w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia i ustaleniu ostatecznej oceny zajeé
edukacyjnych;

b) w sktad zespotu wchodza:

Dyrektor lub wicedyrektor,

nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

- nauczyciel takiego samego lub pokrewnego przedmiotu,

c)

sprawdzian sktada si¢

z czg$ci pisemnej 1 ustnej, obejmuje catoroczne tresci programowe nauczania, z tym ze sprawdzian z
wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, informatyki sktada si¢ z czgéci praktycznej i ustnej;

d) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot;
e) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

f)

uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie otrzyma roczng oceng ustalong wezesniej przez nauczyciela;

15. W przypadku odwotania od przewidywanej oceny zachowania, dyrektor szkoty nie pdzniej niz trzy dni przed
terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej powotuje zespot w celu rozpatrzenia wniosku;

a)

w sktad zespotu wchodza:

dyrektor lub wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy,

wychowawca klasy,
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psycholog szkolny,

dwodjka nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie

przewodniczacy zespotu klasowego,

b)

decyzje o zmianie oceny zachowania ucznia na wyzsza niz przewidywana podejmuje si¢ w drodze gtosowania,
zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego zespotu.
Ocena ustalona przez zespot jest ostateczna. Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot (sktad zespotu, termin
posiedzenia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem).

16.Klasyfikowanie $rodroczne i koncoworoczne:

a) klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania wg wcze$niej
ustalonej skali;

b) oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne;

¢) ocengsérodroczng (konicoworoczng) nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ i poinformowac o niej ucznia na
siedem dni przed semestralnym (koncoworocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

d) o0 ocenie niedostatecznej $rodrocznej (koncoworocznej) z danego przedmiotu uczen i jego rodzice (prawni
opieckunowie) powinni by¢ poinformowani na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej;

e) klasyfikowanie §rodroczne (koncoworoczne) w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia i ustalenie jednej oceny klasyfikacyjnej opisowej oraz oceny opisowej zachowania;

f) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej (klasa VIII) .

§51

1.

Tryb i terminy przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych:

a)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej (koncoworocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

b)

uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny;

c)
uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za
zgodg Rady Pedagogicznej na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub ucznia;

d)

uczen niesklasyfikowany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty
o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie co najmniej 15 dni przed planowang konferencja
klasyfikacyjna;

€)

whniosek rozpatruje Dyrektor Szkoly wraz z nauczycielem danego przedmiotu;

f)

termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), jednak nie pozniej niz dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej;
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9)

nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin sporzadza dla ucznia zestaw zagadnien objetych
egzaminem;

h) na egzaminie mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
i) egzamin klasyfikacyjny jest pisemny;

Jj) egzamin z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego i informatyki sktada si¢ z czgsci ustne;j
teoretycznej i praktycznej;

k) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkotly, w sktad ktorej wchodza:

Dyrektor Szkoty — przewodniczacy,

nauczyciel danego przedmiotu — egzaminator,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek komisji,

1)

z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu ustalony przez komisje; do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia.
§ 51

1. Egzamin poprawkowy:

a) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koficoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego obejmujacego material programowy catego roku szkolnego;

b) do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji otrzymat
ocen¢ niedostateczng z jednego obowigzkowego zajecia edukacyjnego; w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajec¢ edukacyjnych;

¢) egzamin poprawkowy moze zda¢ uczen od kl. IV z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej (klasa VI);

d) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej i ustnej z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki i
wychowania fizycznego, z ktorych powinien miec¢

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

e)
termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich;
f) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodza:

Dyrektor Szkoty — przewodniczacy,

nauczyciel danego przedmiotu, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek
komisji,

9)

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisje, do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

h)

uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej jednak niz do
konca wrzesnia,

i)
uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§52

1. Promowanie uczniow:
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a) uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem: Ucznia klasy I — Il1
mozna pozostawi¢ w tej samej klasie tylko w wyjatkowych

przypadkach uzasadnionych opinig wydana przez lekarza lub Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna badz
poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

b) poczawszy od klasy IV do VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od
stopnie niedostatecznego;

c)
uczen moze otrzymacswiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncoworocznej:

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra
ocen¢ z zachowania,

2.

Sposoby powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunéw) o osiggni¢ciach uczniow:

b) kontakty bezposrednie:

wychowawca klasy przynajmniej dwa razy w semestrze organizuje spotkanie z rodzicami poswi¢cone informacji
o postepach w nauce i zachowaniu,

obecnos¢ rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia na spotkaniu z jego wychowawcg jest obowiazkowa,

nauczyciel przedmiotow udzielaja informacji na temat wynikéw w nauce w czasie wyznaczonym na konsultacje,
wychowawcy lub nauczyciele przedmiotow moga zaprosi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) na rozmowe
indywidualng po uprzednim telefonicznym lub pisemnym ustaleniu terminu spotkania,

b)

kontakty posrednie:

wychowawca, nauczyciel przedmiotu Iub dyrektor szkoly moga zawiadomic telefonicznie rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia o jego postepach lub brakach w nauce i zachowaniu,

nauczyciel przedmiotu powinien informowa¢ na biezaco rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o ocenach lub
zachowaniu ucznia poprzez adnotacj¢ w zeszycie przedmiotowym, ktora wymaga potwierdzenia podpisem
rodzice,

jezeli rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw zagrozonych oceng niedostateczna,$rodroczng lub koncoworoczng
nie beda obecni na wywiadowce, wychowawca powiadamia listem poleconym o braku postepéw w nauce;
zostaje to odnotowane w dzienniku lekcyjnym

Ocenianie zachowania uczniow
§33

1. Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegodlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoly;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej oraz jezyka wyktadowego

e) dbalosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
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f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, w tym takze odpowiedni stroj;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) troska o rozwijanie wlasnych umiejetnosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

i) kreowanie atmosfery sprzyjajacej wspotpracy i budowaniu przyjaznych relacji w Szkole.
2. Ocena zachowania powinna:

a) pozytywnie wptywac¢ na rozwoj osobowosci, uzdolnien i zainteresowan ucznia;

b) ksztattowaé postawy moralne zgodne z przyjeta etyka;

c¢) aktywizowac do dziatania dla dobra drugiego cztowieka.

3. Semestralna i roczna oceng zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
© wzorowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

* naganne.

4,
Zachowanie ucznidow klas I -III ma posta¢ oceny opisowe;.

5. Pozytywne i negatywne uwagi o zachowaniu ucznia nauczyciele powinni wpisywaé

w dzienniku lekcyjnym i dzienniku elektronicznym.

6. W sytuacji, gdy zachowanie ucznia ulega wyraznemu pogorszeniu wychowawca lub inny nauczyciel jest
zobowigzany poinformowac¢ o tym rodzicéw lub opiekunow.

7. Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli,
pracownikow Szkoty, rowiesnikdw oraz samego ocenianego.

8. O przewidywanej ocenie zachowania informuje si¢ uczniow i rodzicow (opiekundw prawnych) na 1 tydzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

9. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wystapi¢ o uzasadnienie oceny

zachowania w ciggu trzech dni od powiadomienia ucznia o ocenie, a wychowawca powinien jg przedstawic
najp6zniej w dniu rady klasyfikacyjne;j.

10. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w
danym semestrze moga zgtosic¢

do Dyrektora Szkoty zastrzezenia, jezeli uwazaja, ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
obowiazujacymi kryteriami lub procedura i ubiegac si¢ o jej ponowne wystawienie.

11.W przypadku stwierdzenia, ze ocena zachowania zostala wystawiona niezgodnie z obowigzujacymi
kryteriami lub procedura, Dyrektor Szkoty powoluje komisje¢, ktéra ustala ocene zachowania; w sktad komisji
wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca — przewodniczacy,

b) wychowawca klasy — cztonek komisji,

¢) nauczyciel uczacy w tej klasie — cztonek komisji,

d) psycholog szkolny— cztonek komisji,

e) przedstawiciel samorzadu szkolnego — cztonek komisji,

f) przedstawiciel rodzicow — cztonek komisji.

12.Zadaniem komisji jest ustalenie czy uczen spetnia wymagania na postulowang przez ucznia oceng.

13. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej weze$nie;.

14.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

16. Kryteria oceniania zachowania ucznia:

a)

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej siedem z nastepujacych warunkow:

- jest inicjatorem réznorodnych prac; zawsze dotrzymuje ustalonych terminow;

- jest uczciwy, zyczliwy w stosunku do otoczenia, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla;

- szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych osob, swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a
takze do mienia publicznego 1 wlasno$ci prywatnej;

- jego stosunek do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow i uczniow jest wzorem do nasladowania;

37



- jego stroj jest zawsze stosowny, do czasu miejsca i okolicznosci;

- angazuje si¢ w pomoc kolezenska;

- reprezentuje szkot¢ poprzez uczestnictwo w konkursach i zawodach;

- aktywnie uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych oraz konkursach i zawodach
organizowanych przez Szkole;

- jest samodzielny i odpowiedzialny;

- potrafi dobrze wspolpracowaé z innymi, swoim zachowaniem kreuje atmosfer¢ sprzyjajaca budowaniu
przyjacielskich relacji w Szkole.

b)

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow, chetnie podejmuje réoznorodne prace i zadania na
rzecz szkoty lub §rodowiska, dotrzymuje ustalonych terminow;

- wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy zla;

- szanuje godnos$¢ osobista wlasng i innych osdb, swoja postawag podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a
takze do mienia publicznego i wlasnos$ci prywatnej;

- jest taktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow i rowiesnikow;

- angazuje si¢ w pomoc kolezenska;

- jego stroj jest zawsze stosowny, do czasu miejsca i okolicznosci;

- aktywnie uczestniczy w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych oraz konkursach i zawodach organizowanych
przez Szkole;

- jest samodzielny i odpowiedzialny;

- stwarza dobre warunki do wspotpracy z innymi.

c)

oceng dobrg

otrzymuje uczen, ktory:

- zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje
dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywaé terminowo i solidnie;

* postepuje uczciwie;

- reaguje na dostrzezone przejawy zla;

- stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wiasnej i innych oséb, szanuje wiasna i cudza prace, mienie publiczne i
prywatne;

- nie spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne;

- dba o swoj wyglad;

- jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa;

- stara si¢ swoim zachowaniem stwarza¢ dobre warunki do wspotpracy.

d)

oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

- niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan, lub nie dotrzymuje termindw;

- nie zawsze postepuje zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich lub nie reaguje na ewidentne
przejawy zla;
- nie wykazuje dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej, naraza na nieznaczny uszczerbek mienie
publiczne lub prywatne;
- sporadycznie zachowuje si¢ nietaktownie lub nie panuje nad emocjami, uzywa mato kulturalnego stownictwa;
- nie zawsze dba o swoj wyglad;
- opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub sp6znia si¢;
- nie potrafi wspotpracowac z rowiesnikami.
e)
oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktore zachowanie mozna opisa¢ si¢ co najmniej trzema sposrod
ponizszych kryteriow:
- nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan;
- nie stosuje si¢
do przyjetych zasad dotyczacych wygladu;
- jest obojetny wobec przejawow zla;
- nie szanuje godnosci osobistej wiasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy i wtasnos$ci, unika
lub odmawia podejmowania jakichkolwiek
dziatan na rzecz innych osob;
- nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
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- jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny;
- nie stara si¢ by¢ samodzielny i odpowiedzialny;

- nie stara si¢ bra¢ udzialu w pracach grupowych;

- swoim zachowaniem niszczy dobre imi¢ Szkoty.

f oceng naganng otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ ktoregokolwiek z ponizszych wykroczen:

- ulega natogom;

- przynosi do szkoty lub w jej poblize substancje stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych;
- niszczy mienie szkoty lub innych osob;

- jest agresywny, arogancki, uzywa wulgaryzmow;

- dopuszcza si¢ kradziezy;

- wszedl w konflikt z prawem.

§ 54

1. W klasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci,
ustalonych w standardach wymagan szkotly
bedacych podstawg przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

Rozdziat 11
Finanse Szkotly
§ 55

1. Na przychody Szkoty sktadaja si¢ przede wszystkim:

a) obligatoryjne czesne w wysokosci ustanowionej przez organ prowadzacy;
b) inne wptaty od uczniéw;

c) dotacje, darowizny, spadki i zapisy.

2.
Szkota moze przyjmowac dotacje, darowizny, spadki i zapisy od 0s6b prawnych i fizycznych.

3.
Przychody Szkoty przeznaczone s na pokrycie kosztow jej dziatalnosci, rozwdj zmierzajacy do polepszenia
warunkow nauczania i podniesienia poziomu ksztafcenia.

Rozdziat 12

Likwidacja Szkotly
§ 56

1.
Organ prowadzacy Szkole
moze zamkna¢ placéwke z koncem roku szkolnego.

2.

W tym przypadku Stowarzyszenie jest zobowigzane co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji
zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw ucznidéw, organ, o ktérym mowa w art. 82 ust. 11 la
ustawy o systemie o§wiaty oraz gming, na ktorej terenie jest polozona szkota lub placowka.
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3.
Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi prowadzacemu ewidencje,
do ktorej byta wpisana Szkota. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji podlega wykresleniu.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 57

1.

Statut Szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2.
Statut wchodzi w zycie z chwilg podpisania go przez Dyrektora Szkoty.

3.
Statut jest dokumentem przechowywanym w sekretariacie Szkoty i kazdy z cztonkow spotecznosci szkolnej lub
0s6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do Szkoly ma prawo do zapoznania si¢ z jego trescia.

Karolinowo, 10.05.2013r.

podpis
Dyrektora Szkoty
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