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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki oswiatowej
zwanej w dalszej tresci przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi:

Integracyjne Niepubliczne Przedszkole "Maty Mis"

2. Przedszkole jest placowka niepubliczng spetniajaca wymagania placowki publicznej

w zakresie odbywania przez dzieci w wieku 2 -5- letnie obowigzku przygotowania
przedszkolnego.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna - Jarostaw Marciniak — organem
zarzadzajgcym Pani Dyrektor Elzbieta Made;j

4. Siedziba przedszkola znajduje sie pod adresem: Naboréwiec 34a, gmina Zatuski

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity — Dz.U. z
2004 r. Nr 256, z pdzniejszymi zmianami)

2. rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2007 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
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0gdlnego w poszczegolnych typach szkoét z pdzniejszymi zmianami.

3. rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie oswiaty, dotyczacych placowek
niepublicznych .

4. rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2007 r. w sprawie szczegdtowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych

kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji osdb, ktorym mozna zleci¢ prowadzenie

badan i opracowanie ekspertyz.

5. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 942 z
pdzniejszymi zmianami)

6. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz.U. Nr 97 z
2006 r. poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) w zakresie dotyczacym placéwek niepublicznych

7. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe i i rozporzadzen do tej ustawy

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

9. niniejszego statutu

§3
Przedszkole uzywa - numer NIP 567-169-05-37 REGON 142559154
PKD 8510Z Wychowanie Przedszkolne .

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego,
w szczegdlnosci:

1. wspomaga indywidualny rozwdj i wczesna edukacje dziecka

2. zapewnia opieke, wychowanie i edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
3. tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej”

4. wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradcza
i wspierajaca dziatania wychowawcze:

a. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej

b. udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju

¢. uzgadnia wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres

zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w

przedszkolu

5. wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym ze szczegdlnym naciskiem na dziatania artystyczne

6. wspomaga rodzine w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

7. umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

8. udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9. tworzy warunki do wczesnej nauki jezykow obcych
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10. dba o wiasciwy rozwdj emocjonalny dzieci oraz ksztattuje wtasciwe postawy
psychospoteczne.

§5
Woynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow:

1. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku

2. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu

3. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie

4. rozwijanie wrazliwosci moralnej

5. ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym

6. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej

i wyrazania wtasnych mysli i przezy¢

7. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej

8. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§6
Placéwka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

1. dobrem dziecka

2. potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych

3. koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia,
rozwoj zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL IlI
Organy przedszkola

§7
Organami przedszkola sa:

1. dyrektor przedszkola Elzbieta Madej
2. rada pedagogiczna

§8
Do zadan dyrektora przedszkola nalezy

1. kierowanie biezgca dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna
przedszkola

2. reprezentowanie przedszkola na zewnatrz

3. opracowanie statutu przedszkola oraz innej dokumentacji pedagogicznej we
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wspotpracy z Rada Pedagogiczng — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi

przepisami prawa o$wiatowego

4. zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
przedszkolu

5. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli
6. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy —
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach

7. nadzor nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych , zgodnie z
aktualnie obowigzujgcymi przepisami

8. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkdédw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

9. kierowanie — jako przewodniczacy — pracami rady pedagogicznej, realizowanie
uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji jak rowniez
wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa oswiatowego

10. decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych,
administracji i obstugi, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkéw stuzbowych
oraz przyznawanie pracownikom nagrod i kar porzadkowych a takze wystepowanie
z wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagréd dla nauczycieli

11. zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola

12. wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace
przedszkola

13. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola

14. ustalanie rokrocznie sktadnikow optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz
wysokosci optat wnoszonych przez rodzicdw z tytutu uczeszczania dziecka do
placowki. Ustalanie wysokosci optat za uczestnictwo dzieci w zajeciach
dodatkowych oraz innych formach proponowanych przez placéwke w ramach
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej
przedszkola

15. przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami

16. informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespetnieniu przez dziecko zapisane do
placoéwki obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

17. podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego

18. wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu

19. zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego
stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
nie przekazanych pracownikom przedszkola

20. ustalenie zakresu obowigzkdéw spotecznego zastepcy dyrektora, ktory reprezentuje
placéwke i dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§9

1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a. opracowanie i zatwierdzenie regulaminu rady pedagogicznej, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola, stanowigcego zatacznik nr 1 do

statutu

b. planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej
¢. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych, o ile nie powodujg one skutkdw finansowych
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d. wydawanie opinii na prosbe dyrektora przedszkola
e. opiniowanie przydziatu nauczycielom dodatkowych czynnosci oraz statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

2. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego
rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz dbatosci o wysoka
jakos¢ pracy i dobre imie placowki.

ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

2. Przedszkole realizuje nastepujgce zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego :

1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie

3) umozliwienie dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej

4) sprawowanie opieki nad dzie¢émi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola

5) wspédtdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci

6) przygotowanie dziecka do nauki w szkole

7) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym mozliwosciami
techniczno — lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola

2. Powyisze cele realizuje sie w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1. wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu, rozumieniu
siebie, swojego otoczenia

2. wspomaganie harmonijnego rozwoju fizycznego i motorycznego dziecka

3. ksztattowanie czynnosci samoobstugowych i nawykéw higienicznych

4. ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, funkcjonowaniu w grupie

5. wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku

6. wspomaganie tozsamosci dziecka

7. wspomaganie rozwoju mowy dzieci

8. wychowanie zdrowotne

9. wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych

10. wychowanie przez sztuke - poprzez muzyke, $piew, taniec, plastyke oraz teatr

11. pomaganie dzieciom w zrozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen

12. wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat

13. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci w zakresie edukacji matematycznej, myslenia
konstrukcyjnego oraz ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania

14. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

§10

1. Przedszkole jest placéwka wielooddziatowa zlokalizowanag w jednym budynku.

2. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

3. Podstawowsa jednostka organizacyjna przedszkola sg oddziaty przedszkolne

ztozone dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

4. Liczba dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekracza¢ 25 dzieci.
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5. Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan
dzieci lub potrzeb ich rodzicéw, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej lub rekreacyjnej placéwki.

6. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§ 11

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 01 wrzesnia a kofczy zgodnie z ustaleniami MEN.
2. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku.

3. W razie koniecznosci wykonania niezbednych remontéw, modernizacji lub
konserwacji pomieszczen lub terenu przedszkola przewiduje sie mozliwos¢é
dwutygodniowej przerwy w okresie wakagji.

Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala dyrektora przedszkola.

4. W wyjatkowych i szczegolnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych
wystgpieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci zakonczenia prac
remontowych lub wymaganym okresem karencji materiatéw budowlanych czy
srodkéw chemicznych niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac
remontowych, dopuszcza sie mozliwos$¢ przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu
placowki. W tym przypadku dyrektor w porozumieniu z rodzicami zapewni dzieciom
mozliwos¢ pobytu w innej, mozliwie najdogodniej usytuowanej, placowce
o$wiatowej w Karolinowie lub Naboréwcu.

§12

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, zajecia sg roztozone na dwa cykle po 30 minut
kazdy

2. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez

zaje¢ dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych

wychowankoéw i wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 2 -4 letnich; 25-30 minut dla

dzieci 5 - letnich.

Zakres zadan nauczycieli i specjalistéw

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje Przedszkola: wychowawczg,
dydaktyczng i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

a) Respektowad i gwarantowad prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego dziecka,
bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, jezyk, religie, pochodzenie
narodowe, etniczne lub spoteczne, status majgtkowy, niepetnosprawnosc.

b) Tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka.
c) Wychowywac dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnos$ci sumienia, sprawiedliwosci
spotfecznej i szacunku do pracy.

d) Organizowac wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych poprzez: — zebrania grupowe 2 razy w roku, — zajecia otwarte 2 razy w
roku, — konsultacje indywidualne w miare potrzeb, — uroczystosci i zajecia okoliczno$ciowe.

e) Organizowac i prowadzi¢ proces opiekunczo — wychowawczo dydaktyczny w oparciu o podstawe
programowg okreslong przez MEN i/lub program autorski opracowany przez nauczycieli przedszkola
w ramach dziatalnosci innowacyjnej z ukierunkowaniem na: — rozwijanie w jak najpetniejszym
zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka, — rozwijanie szacunku
dla praw cztowieka i podstawowych swobdd, — rozwijanie szacunku dla rodzicéw dziecka, jego



tozsamosci kulturowej, jezyka, dla wartosci narodowych kraju, jak i dla innych kultur, —
przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rownowartosci pfci oraz przyjazni miedzy narodami, — poszanowanie srodowiska
naturalnego.

f) Tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez
podejmowanie wspdtpracy ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno—pedagogiczna.

g) Wzbogacac baze materialng Przedszkola w nowe, wtasnorecznie wykonane pomoce dydaktyczne.

h) Analizowac¢ wspodtpracujac z innymi nauczycielami wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych
dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzace jakosci proceséw edukacyjnych.

i) Planowac i podejmowa¢ dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem wynikéw badan
zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskéw z tych badan, w tym ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrzne;j.

j) Dziatania prowadzone przez nauczyciela/li w zespotach sg przez niego/ nich monitorowane i
analizowane, a w razie potrzeby — modyfikowane.

k) Wykorzystywa¢ informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka w dziataniach
edukacyjnych.

1) Nauczyciele w zespotach lub indywidualnie monitorujg, oceniajg skutecznosé¢, a w razie potrzeby
dokonujg modyfikacji podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

t)Podporzadkowywac procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym potrzebom
edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci.

m)Planowacé, monitorowac i doskonalié¢ procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
n)Wykorzystywaé wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacji i
wspomagania rozwoju.

o)Dostosowa¢ metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej.

p)Pracowac zespotowo, wspdlnie planowac przebieg proceséw edukacyjnych, wspdtpracowacd przy
ich realizacji i analizowac efekty swojej pracy.

r)Pomagac sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzywaé problemy.

s)Monitorowac i analizowad osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutowad i wdraza¢ wnioski z tych analiz.

2. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

a) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sposdb
ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli.

b) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposdb ustalony w danym roku
szkolnym przez zespoty nauczycieli.

c) Dazenie do rozwoju wtasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlnej i zawodowej,
aktywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, Rady Pedagogicznej i innych formach
doskonalenia zawodowego.

d) Efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na: — zabawy i zajecia wychowawczo—
dydaktyczno i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi, — prowadzenie pomiaru jakosci
wiasnej pracy, — inne czynnosci statutowe wynikajgce z zadan Przedszkola, — czynnosci zwigzane z
przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, e) przestrzeganie
tajemnicy stuzbowej.

f) Dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-moralna.

3. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w Przedszkolu, nauczyciel
powinien:

a) W czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych znac liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych danego dnia w Przedszkolu oraz miejsce
pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa.



b) Znac zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiadac¢ umiejetnos¢ ich zastosowania w
praktyce.

c) Ksztattowac nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne: podczas
zabiegdw higienicznych wychowankdéw (mycie rgk, mycie zebow, zatatwianie potrzeb fizjologicznych).
d) Uczy¢ zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego.

e) Pomdc w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,Ja” i zaspokajaniu poczucia bezpieczenstwa.
f) Uczy¢ sposobow radzenia sobie z wtasnymi emocjami, wiasciwego reagowania na przejawy emocji
innych oraz kontrolowania zachowan.

g) Dostarczac przyktadéw rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu i akceptacji
potrzeb innych.

h) Stwarzac¢ okazje do dokonywania przez dziecko wyboréw i zdawania sobie sprawy z ich
konsekwencji.

i) Zatozy¢ kamizelki odblaskowe jednemu dziecku z pierwszej pary i jednemu dziecku z ostatniej pary
podczas spaceréw z wychowankami poza teren Przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo do:

a) Wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru programéw.
b) Stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za
najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne.

c) Uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora , nauczycieli, innych instytucji
oswiatowych i naukowych.

d) Tworzenia programow autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgodg Rady
Pedagogicznej

. ) Wnioskowania o wyzszy stopiert awansu zawodowego.

Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistdw w Przedszkolu nalezy w
szczegblnosci:

a) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow.

b) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniern wychowankow.

c) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankoéw i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola.

d) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania.

e) Wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka, a takze planowania dalszych dziatan.
2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Przedszkolu prowadzg w
szczegolnosci obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologicznopedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym Dyrektora.

4. Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o
potrzebie objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z
wychowankiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspétpracy z nauczycielami, wychowawcami
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grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw oraz
biezacej pracy z wychowankiem.

5. Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci, planujac udzielanie
wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracuja z rodzicami wychowanka oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Zadania pedagoga /terapeuty/ i psychologa

Do zadan pedagoga /psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo wychowanka
w zyciu Przedszkola.

3. Realizowanie zadan rewalidacyjno-opiekunczych w grupie dzieci ze specjalnymi potrzebami
zgodnie z indywidualnymi orzeczeniami z Poradni PsychologicznoPedagogicznej i IPET-ami oraz z
podstawg wychowania przedszkolnego, celami zawartymi w programach przyjetych w przedszkolu do
realizacji oraz ze Statutem przedszkola.

4. Udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaszkolnym wychowankow.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankdw;

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania logopedy

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy ucznidw.

2. Monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci.

3. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

4. Obserwacja i ocena postepdw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku nauczycielowi
prowadzgcemu.

5. Wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup oraz prowadzenie zajec¢ instruktazowych dla
nauczycieli przedszkola.

6. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzer komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami oraz nauczycielami.

7. Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.



9. Tworzenie programéw oraz wszelkiej niezbednej dokumentacji w zakresie pracy logopedyczne;j z
dzieckiem.

10. Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie
pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materiatdw pomocniczych do pracy z dzieckiem.

11. Uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspétpracy z réznymi
instytucjami.

12. Wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami prawujacymi opieke
nad dzieckiem.

13. Wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajgcych z potrzeb przedszkola.

Zadania koordynatora/pedagoga/terapeuty/

1. Kierowanie catym zespotem do spraw ksztatcenia specjalnego

2. Organizowanie i udziat w zebraniach specjalistow, ktére majg na celu ulepszaé proces
pedagogiczny w placéwce.

3. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo wychowanka
w zyciu Przedszkola.

4. Kontrola nad cata dokumentacjg ksztatcenia specjalnego

5. Realizowanie zadan rewalidacyjno-opiekunczych w grupie dzieci ze specjalnymi potrzebami
zgodnie z indywidualnymi orzeczeniami z Poradni PsychologicznoPedagogicznej i IPET-ami oraz z
podstawg wychowania przedszkolnego, celami zawartymi w programach przyjetych w przedszkolu do
realizacji oraz ze Statutem przedszkola.

§13

1. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego
oraz program rozwoju placéwki uwzgledniajacy profil przedszkola.

2. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone

przez Ministra Edukacji Narodowej oraz wtasne programy nauczycieli zatwierdzone
przez rade pedagogiczna.

3. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa

sie:

o nie krécej niz 5 godzin dziennie

o od poniedziatku do pigtku

o w godzinach od 7:00 do 17:00

o przez 10 miesiecy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca. Termin wakacyjny ustalany
indywidualnie. W czasie przerwy wakacyjnej odbywaja sie zajecias opiekunczo-wychowawcze.
4. Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placowki.

§14

1. Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatow przedszkolnych
uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkoluy,
zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas i trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i
przedstawia do wiadomosci rodzicéw dyrektor przedszkola.

3. W przedszkolu — na zyczenie rodzicow — organizuje sie nauke religii.

4. Nie uczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek
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dyskryminacji. Dzieci, ktore nie uczestniczg w lekcjach religii pozostaja pod opieka
nauczyciela prowadzacego grupe.

5. Placowka moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych,

wychowawczych i rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci
organizacyjnych i bazowych placéwki.

6. Przedszkole moze wspétpracowac z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-
os$wiatowymi w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

§15

1. Przedszkole wspétpracuje z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce i za granica
takimi jak: przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze — dajac mozliwosc¢
wymiany doswiadczen zawodowych oraz tworzac baze ¢wiczeniowa dla studentow
kierunkéw pedagogicznych oraz uwzgledniajac wolontariat jako forme praktyk
pedagogicznych.

2. Przedszkole moze wspétpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu
organizowania dziatan majacych na celu integracje spotecznosci lokalnej.

§16

1. Wszystkie dzieci zapisane do oddziatow przedszkolnych korzystajag z trzech
positkow dziennie: - | sSniadania - obiadu - podwieczorku

§17

1. Szczego6towa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla plan przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Plan ten jest przedstawiany organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny do 30
czerwca.

3. W planie organizacji przedszkola okresla sie:

a. liczbe miejsc w placowce

b. planowanga liczbe wychowankoéw przedszkola

c. liczbe oddziatéw

d. czas pracy przedszkola

e. czas pracy poszczegdlnych oddziatow

f. liczbe pracownikdéw przedszkola

g. czas pracy pracownikow

h. kwalifikacje kadry pedagogicznej

i. zestaw programdw nauczania w oparciu o ktére przebiegac bedzie praca
dydaktyczna.

4. Codzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczego6towy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§18
Do realizacji celéw statutowych przedszkola placéwka posiada:

. sala do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
. toalety dla dzieci i dorostych

. szatnie dla dzieci

. pomieszczenia administracyjne

. pomieszczenia socjalne

. plac zabaw

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§19

1. W przedszkolu dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i
obstugi, ktérych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

2. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie
umowy O prace w oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.
3. Prawa i obowiazki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw
przedszkola okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§ 20

1. Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmniej
jednemu nauczycielowi.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest aby nauczyciel prowadzit prace dydaktyczno-wychowawcza w
oddziale przez caty cykl edukacyjny dzieci.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisow
prawa o$wiatowego.

4. Obowiazki nauczyciela:

a. Planuje i prowadzi prace opiekuhcza i wychowawczo-dydaktyczng w oparciu
o diagnoze dziecka i obowigzujgce w placowce plany pracy i programy
nauczania.

b Odpowiada za wysoka jako$é swiadczonej pracy.

c. Jest zobowigzany otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankow, wspierajac jego rozwdj psychofizycznych, rozwijajac

zdolnosci i zainteresowania, utrzymujac Scisty kontakt z ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

d. Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci
przez caty czas pobytu dziecka w przedszkolu, ksztattujgc w nich czynna
postawe wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

e. Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych
w szczegdtowym zakresie obowigzkéw okreslonym przez dyrektora
przedszkola, ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika, oraz innych zadanh jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i

sg zwigzane z prawidtowa organizacjg pracy przedszkola.
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5. Nauczyciel ma prawo do:

a. doksztatcania i doskonalenia zawodowego

b. realizacji sciezki awansu zawodowego

¢. ochrony zdrowia

d. korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce

e. korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji

6. tworzenia i realizacji wkasnych programoéw nauczania, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 21

1. Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:

a. dbatos¢ o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie
tadu i czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola

b. dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankoéw przedszkola

. wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci

d. rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdtowym
zakresie obowigzkdéw okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktérego
odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych
zadan jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowa
organizacjg pracy przedszkola.

ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola

§22

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspdtdziatajg ze soba w celu
skutecznego oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz
okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

a. zebrania grupowe

b. kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami

C. zajecia otwarte

d. spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.

e. imprezy i uroczystosci przedszkolne potaczone z prezentacjg umiejetnosci
artystycznych dzieci

f. warsztaty dla rodzicow

g. pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii

h. gazetki informacyjne dla rodzicow

i. wycieczki

j. spotkania integracyjne, festyny

k. inne formy stosowane w pedagogice.
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3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a. uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci

b. wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
pici oraz pozycji spotecznej czy materialnej

¢. znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola

d. uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postepdw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw
spotecznych

e. wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i
sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola

f. wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole
oraz realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi
(innowacje pedagogiczne)

g. uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobdéw udzielania dziecku wsparcia

h. otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z
ich potrzebami w miare mozliwosci przedszkola

i. wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu

j. udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych

k. zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji za jego zgoda wtasnych
pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia
przedszkola

l. wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢,
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych

}. zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz
dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej
przedszkola

m. ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw, ponoszac jednoczesnie koszty tego
ubezpieczenia

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

a. przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu przedszkola
b. scisle wspotpracowad z nauczycielem prowadzacym grupe w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego
rozwoju

c. zapewnic regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze
dziecku podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu i w jego przypadku
pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych trwajace
ponad 3 dni

d. przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placéwki przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe (zapewniajacg dziecku petne

bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania przedszkola — wymagane jest
pisemne upowaznienie zawierajace imie, nazwisko, numer dowodu
tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica; rodzic sktada u
dyrektora badz nauczyciela prowadzacego grupe; osoba upowazniona
zobowigzana jest okazac¢ przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; rodzice
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(prawni opiekunowie) przejmuja petng odpowiedzialno$é prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe
e. przyprowadzad do przedszkola wytacznie dzieci zdrowe jak réwniez
przedstawiaé na prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i moze uczeszczaé do przedszkola, w
przypadkach wzbudzajgcych u pracownikéw placéwki podejrzenia o
wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka,
biegunka, stan podgoraczkowy, ogélne zte samopoczucie psychofizyczne i
inne, oraz po nieobecnosci spowodowanej choroba trwajacej ponad 5 dni

f. informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz
niezwtocznie zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych a takze zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno
fizyczne jak i psychiczne

g. uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspodtdziatania przedszkola i
rodziny dziecka majacych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz
wypracowanie wspodlnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych

h. na biezaco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania,
telefonu kontaktowego

i. $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen

j. terminowo uiszczac odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z
umowa cywilno-prawng zawarta z dyrektorem przedszkola

k. respektowac uchwaty rady pedagogicznej i postanowienia rady rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji

. zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt
na $wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz
przebranie dziecka w razie ,problemoéw fizjologicznych”

}. odbierac dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosié¢
koszty pobytu dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w
wysokosci ustalonej przez dyrektora

m. z szacunkiem odnosic¢ sie do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§23

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2 do 5 lat.

2. Dziecko w wieku 5 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

3. Dziecko, ktébremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
placéwki nie dtuzej niz do konhca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym ukonczy 10 lat.

4. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a w
szczego6lnosci maja prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-

dydaktycznego uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej

b. akceptacji takim jaki jest

c. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy
zaniedbania ze strony dorostych

d. poszanowania godnosci i wiasnosci osobistej

e. indywidualnego procesu i wkasnego tempa rozwoju
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f. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

g. aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy
h. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym

i. roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym
otoczenia

j. pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami.

5. Do obowigzkow dziecka nalezy:

a. zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowigzujacych w grupie przedszkolnej

b. dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i réwiesnikow

c. kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy / sale zabaw / ogréd
przedszkolny

d. informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych

e. poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w
budynku i ogrodzie przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych
z przedszkola lub od kolegow

f. stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do
wszystkich pracownikéw przedszkola.

§ 24

1. Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich
poza nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajgcymi z
koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankéw

§ 25

1. Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy
cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj.
rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (prawnych
opiekunéw) a dyrektorem przedszkola, po uprzednim zgtoszeniu dziecka).

2. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w § 25.1 niniejszego statutu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych umowa.

3. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem
dziecka z listy wychowankow przedszkola.

4. Przyjecie dziecka do przedszkola noze nastapi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w
miare wolnych miejsc.

§ 26

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdw przez dyrektora przedszkola w
przypadku ,gdy rodzice (prawni opiekunowie):

a. nie przestrzegaja postanowien obowigzujgcego w placéwce statutu,

regulaminu przedszkola i obowiagzujacych w placdéwce procedur
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b. nie wywiazuja sie z obowigzku terminowego regulowania obowiagzujgcych w
placéwce optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej

umowie cywilno-prawnej, po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptaty

zalegtosci

c. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka

majace wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i

bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu

2. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy
wychowankow, nie obowigzuje termin wynikajacy z umowy cywilno-prawnej, o
ktérej mowa w § 25.1 niniejszego statutu.

3. Pisemna decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw przedszkola
przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicéw, do
wiadomosci przedszkola.

4. Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka / odwotanie w
ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL VIII

Zrod#a finansowania placéwki i zasady odptatnosci
§ 27

1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:

1. dotacji Gminy — proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci
zamieszkujacych gmine

2. dotacji gmin osciennych proporcjonalnie do liczny przyjetych dzieci
zamieszkujacych gminy oscienne

3. optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola
4. darowizn

5. innych Zrodet takich jak np. srodkéw unijnych, festynow.

§28

1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:

a. optata za przedszkole — nie podlegajacej zwrotowi w przypadku

nieobecnosci dziecka w przedszkolu

b. optaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

2. Sktadniki optat i ich wysokos¢ ustala rokrocznie dyrektor przedszkola,

a. czesne za przedszkole w miesigcach wakacyjnych ustala organ prowadzacy.

3. Czesne nalezy uiszczaé do dnia 10 kazdego miesigca ,z gory” na konto placowki
lub regulowac w kasie na terenie przedszkola.

4. Jako date zaptaty przyjmuje sie date wptywu srodkéw na konto placéwki badz do
kasy przedszkola.

5. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda odsetki za
zwioke w wysokosci okreslonej w umowie cywilno - prawne;j.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 29
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1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

a. udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w
poszczegdlnych grupach przedszkolnych.

b. umieszczony na stronie internetowej przedszkola.

c. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowiazujgce w placoéwce nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

d. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

e. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrebne przepisy.

f. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej.

g. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2012.

5. Aktualizacja statutu:

Uwzgledniono Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe i i rozporzadzer do tej ustawy.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym .

Dyrektor Przedszkola ,Maty Mis"

Karolinowo 01.09.2012
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